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1  NORMATIVA DE REFERENCIA.

Uno de los principales retos del Sistema Educativo de nuestro pais es ofrecer una atencién
educativa de calidad a todos los alumnos/as, con el fin de conseguir una verdadera
integracion social de todas las personas. Esta preocupacién viene precedida por diversos
cambios de concepcion de la Educacion Especial, asi como de modificaciones en los
referentes legales relacionados con el tema, los cuales han desembocado en la situacién en
la que nos encontramos en la actualidad y desde la que se ha elaborado el presente plan de
atencion a la diversidad.

Referentes normativos presentes en la elaboracion de este Plan de Atencion a la
Diversidad:
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INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacién
y equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.
INSTRUCCIONES de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de Participacién

e Innovacion Educativa por la que se establece el protocolo de actuacion y

coordinacion para la deteccion e intervencién educativa con el alumnado con
problemas o trastorno de la conducta y con trastorno por déficit de atencion con o
sin hiperactividad.

INSTRUCCIONES de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencidn a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el

procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccion y evaluacién del
alumnado con hecesidades educativas especificas de apoyo educativo por presentar
altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES DEL 11 de marzo de 2016 de la Direccién General de
Participacidn y Equidad, por las que se regula el procedimiento y los criterios para

solicitar la permanencia extraordinaria del alumnado con necesidades educativas e
el primer ciclo de la etapa de Educacién Infantil.

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la
evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.
ORDEN de 25 de enero de 2017, de la direccion general de Participacion y equidad,

por las que se regula el procedimiento para la dotacidon de recursos materiales
especificos para el alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos de Andalucia.
ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la Etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de trdnsito entre distintas etapas educativas.

Aclaraciones del 3 de Mayo de 2021, aclaracion relativa a los programas de

atencion a la diversidad establecidos en las érdenes de 15 de enero de 2021para las
etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

PROTOCOLO de 30 de marzo de 2015 de coordinacion entre las Consejerias de
Tgualdad, Salud y Politicas Sociales y de Educacion, Cultura y Deporte para el

desarrollo de la atencion temprana.

DECRETO 85/2016, DE 26 DE abril, por el que se regula la intervencién integral de
la Atencién Infantil Temprana en Andalucia.

DECRETO 147/2002 de 14 de mayo, por el que se estable e la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales

asociadas a sus capacidades personales.
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v REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil (BOE 02-02-2022).

v REAL DECRETO 157/2020, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE 02-03-2022).

v Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la direccién general de ordenacién y
evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan educacion infantil para el curso
2022/2023.

v INSTRUCCION 12/2022, DE 23 DE JUNIO, de la direccién general de ordenacidn
y evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizaciény

funcionamiento para los centros que impartan educacion primaria para el curso
2022/2023.

2 DECLARACION DE INTENCIONES.

I2.1 CONCEPTO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto de acciones educativas
que, en un sentido amplio, intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales
o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos y muy especialmente, a los que
requieren una actuacion especifica derivada de factores personales o sociales relacionados
con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas capacidades; de
compensacion lingiistica; de discapacidad psiquica, sensorial o con trastornos graves de la
personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o trastornos de la
comunicacion y del lenguaje. En el marco de la atencién a la diversidad, consideramos que
también debe requerir atencién especifica el alumnado que presenta un desajuste
curricular significativo entre su competencia en el desarrollo de las capacidades y las
exigencias del curriculo del curso en el que estd escolarizado, entre otros, alumnado con
retraso madurativo no asociado a necesidades educativas especiales y alumnado
desmotivado o con desinterés.

Esta responsabilidad tiene que ser asumida por el conjunto de la comunidad escolar. En
este sentido, hay que ampliar el concepto de implicacion de las familias e intentar que entre
éstas y el centro educativo se establezcan unas relaciones de mutua colaboracion e
implicacién: las familias ofrecen informacion, plantean retos, pero también pueden ser un
recurso que facilite la atencion a la diversidad, en la medida en que pueden colaborar en el
logro de objetivos especificos para algtin alumno o alumna.

La atencion a la diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares y
organizativas que orientan los procesos de ensefianza-aprendizaje, desde las decisiones que
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competen a la administracion hasta aquellas que descansan en el centro, en un grupo de
docentes o en la actuacion de un profesor en un drea concreta.

2.2 PrRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA EL CENTRO.

Nuestras aulas reflejan la diversidad que existe en nuestra sociedad, por lo que la
respuesta a esa diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares y
organizativas que orientan los procesos de ensefianza y aprendizaje; dichas decisiones
abarcan todos los niveles y equipos organizativos, materias, especialidades y tutorias del
Centro.

El modelo del Disefio Universal para el Aprendizaje propone tres principios para el
andlisis y la planificacién de la ensefianza:
- Proporcionar multiples formas de Implicacién (el porqué del aprendizaje)

- Proporcionar mdltiples medios de Representacién (el qué del aprendizaje).
- Proporcionar mdltiples medios de Accion y Expresion (el cdmo del aprendizaje)

Los principios sobre los que sustentamos el concepto de atencidn a la diversidad son
los siguientes:

> La integracion escolar y la inclusién social.
La tolerancia se adquiere en la medida en que a los ciudadanos se les da la
oportunidad de conocer y convivir con personas que tienen dificultades, situaciones
y modos de vida distintos para que establezcan lazos de cooperacién y solidaridad
que beneficien y enriquezcan a todos.
Las actuaciones dirigidas a atender la integracion e inclusion de nuestro alumnado
deben contemplar la superacion de los obstdculos asociados a la diversidad de todo
tipo (cultural, social, necesidades educativas especificas y de acceso al
conocimiento).
La atencién personalizada y temprana del alumnado se convierte en la mejor medida
de prevencion de los problemas de aprendizaje, de inadaptacion escolar y de
exclusion social.

> La organizacion del centro.
Este planteamiento requiere una flexibilidad en la propuesta de modalidades
organizativas, y en consecuencia en la distribucion de los tiempos y utilizacion
espacios.
Las medidas organizativas adoptadas habrd que procurar que sean limitadas en el
tiempo. Todo ello conlleva dinamismo y flexibilidad. En las reuniones de coordinacion
dentro del equipo docente profesores generalistas, especialistas, orientadores,
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acordardn los criterios que determinen cudndo un alumno debe recibir una atencidn
especializada y cudndo debe dejar de recibirla. Dicha decision serd comunicada a la
Jjefatura de Estudios.

El curriculo flexible.

La planificacion y el desarrollo del curriculo deben favorecer el tratamiento de la
diversidad. La estructura y el contenido de los distintos elementos curriculares han
de tener presente esta dimensién, tendente a incorporar la pluralidad de todo tipo
que se aprecia en el aula:

- Disefiando situaciones de ensefianza y aprendizaje.

- Teniendo presente que los contenidos relativos a procedimientos y actitudes
marcan menos diferencias que los conceptos.

- Incorporando contenidos relacionados con la diversidad sociocultural y personal,
caracteristicas del grupo concreto, lo que favorecerd la valoracion de las
diferencias y, en consecuencia, repercutird en un mejor clima del aula.

- Coordinando la labor realizada desde los diferentes equipos docentes con el fin de
consensuar objetivos, criterios de evaluacion...

- Propiciando metodologias variadas dentro del aula que faciliten la participacién del
conjunto del alumnado desde una perspectiva inclusiva.

- Atendiendo a los aspectos socio afectivos dentro del grupo, ademds de a los
cognitivos, promoviendo el desarrollo de una autoestima saludable y de respeto a
los demds.

- Optando por una evaluacién que valore el avance en la consecucion de los
objetivos, ordinarios o adaptados y el tipo de ayuda pedagdgica que requiere cada
alumno.

- Evaluando los procesos de ensefianza y especialmente las medidas de atencién a la
diversidad propuestas, con el fin de apreciar su adecuacion a las intenciones
perseguidas, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.

Reflexion y colaboracion entre el profesorado.

Una actuacién coherente respecto a la atencion de la diversidad en el centro debe
facilitar la comunicacion grupal sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje,
habilitdndose los tiempos y medios que los posibiliten: equipos docentes, EO y ETCP.

Coordinacion entre familias y profesorado.

La coordinacién familia-profesorado es decisiva para la buena marcha de los
procesos de aprendizaje. El establecimiento de medidas de comunicacion efectivas
propiciard el intercambio de informacion con las familias, a fin de lograr su
implicacion en el proceso educativo de sus hijos/as.

Debemos aprovechar en este sentido los recursos que incidan en la labor mediadora
familias-centro.
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> Apertura del centro al entorno.

Nuestro centro educativo debe integrarse en su medio social como un recurso mds,
y, al mismo tiempo debe aprovechar la red de profesionales (educadores,
especialistas en salud, mediadores culturales, etc.) e instituciones de todo tipo
(asociaciones, centro de salud, instituciones de cardcter municipal..) que pueden
redundar en una mejor actuacién educativa y especificamente en una atencion
integral a la diversidad de nuestro alumnado.

Para ello se requiere una buena coordinacion de todos estos recursos y una mayor
difusion de los mismos, para lo cual debe trabajar el equipo directivo.

I 2.3 OBJETIVOS REFERIDOS AL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La normativa vigente otorga a los centros educativos, tanto en éste drea como en
otras materias autonomia de organizacion pedagdgica con el fin de hacer realidad los
principios de equidad y atencidn a la diversidad.

En este sentido las decisiones y medidas que tomemos han de permitirnos alcanzar los
siguientes objetivos:

e Desarrollar las capacidades personales y la adquisicion de los objetivos y las
competencias claves del curriculo.

e Establecer una organizacion flexible, variada e individualizada de los contenidos y
de su ensefianza.

e Ofrecer una atencion personalizada en funcién de las necesidades del alumnado.

e Dar respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado de modo que se
facilite al alumnado con NEAE o dificultades de aprendizaje una respuesta
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo de sus
capacidades personales y la adquisicion de las competencias claves y objetivos del
curriculo.

e Establecer mecanismos adecuados para detectar las dificultades tan pronto como
se produzcan. Medidas de deteccion y atencion temprana.

e Trabajar en la superacidén, tanto del retraso escolar que pudiera presentar el
alumnado como el desarrollo del alumnado de altas capacidades.

e No discriminar al alumnado receptor de medidas especificas en el logro de los
objetivos y competencias claves.

e Fomentar la autoestima y la autonomia del alumnado con dificultades de
aprendizaje.

e Disponer de autonomia para la organizacién de recursos humanos y materiales y en
virtud de ella planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
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procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada
alumno y alumna.

Mantener la continuidad entre etapas, mediante la coordinacion entre tutores y
tutoras, EOE y el IES.

Promover la formacion del profesorado en temas relacionado con la atencién a la
diversidad.

Fomentar la participacion del alumnado y sus familias en la vida del centro tanto en
actividades complementarias, extraescolares, AMPA, drganos, etc., cuidando la
informacién y teniendo en cuenta sus dificultades culturales y lingliisticas.

OBJETIVOS REFERIDOS AL ALUMNADO.

Prevenir las dificultades de aprendizaje por medio de la aplicacién de las medidas
de atencién a la diversidad, permitiendo avanzar en el proceso educativo y de
aprendizaje.

Favorecer la aceptacién y valoracion de las diferencias entre los compafieros como
un hecho de enriquecimiento en la comunidad educativa.

Adecuar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado, tomando medidas que
vayan desde cambios organizativos en el centro hasta modificaciones del curriculo.
Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y valores
favorecedores de la convivencia.

Favorecer la integracion del alumnado extranjero.

Desarrollar los Programas de Atencion a la Diversidad que cada uno/a pueda
necesitar para desarrollar al mdximo sus posibilidades y competencias.

Mantener actualizada toda la documentacion relativa a las NEAE de cada uno/a, de
forma que permanezca recogida lo mds clara y operativamente posible toda la
informacidn necesaria para atenderles.

OBJETIVOS REFERIDOS AL PROFESORADO.

LOS PALACIOS

Mantener los cauces existentes de coordinacion entre los diversos profesionales
que intervienen con el alumnado para adoptar una planificacion conjunta y toma de
decisiones compartidas.

Intentar conseguir que el alumnado obtenga el mdximo grado de satisfaccion
personal de acuerdo con sus propias capacidades.

Dar al alumnado una respuesta educativa adecuada y ajustada, de calidad que le
permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Establecer actuaciones para la prevencion, deteccién y atencion de las dificultades
lo mds tempranamente posible.
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Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacién adaptadas a las capacidades de cada alumno/a que
permitan una organizacion flexible de la ensefianza.

Utilizar una metodologia inclusiva que facilite la participacion del alumnado.
Mantener la comunicacion y coordinacion con las familias dentro de la accion
educativa del centro respecto al alumnado.

Promover la creacion y difusion entre el profesorado de bancos de materiales,
bibliografia, estrategias educativas, etc.

Coordinacién con los diferentes profesionales que participan en los planes de
atencién a la diversidad para garantizar el principio de eficacia (EOE, SAIT,
profesionales sanitarios).

OBJETIVOS REFERIDOS A LAS FAMILIAS.

Potenciar la comunicacién y coordinacién con el profesorado facilitando la accion
educativa con respecto a sus hijos/as.

Participar en coordinacion con el profesorado en el proceso educativo del alumno.
Informar y asesorar a las familias de los alumnos para que en todo momento
conozcan las medidas adoptadas y la evolucion de su aprendizaje.

OBJETIVOS REFERIDOS AL PERSONAL EXTERNO AL CENTRO.

Potenciar la coordinacién de las lineas de actuacion de las diferentes personas que
intervienen en el desarrollo personal, emocional y fisico de cada alumno/a.

Integrar actuaciones del campo sanitario, terapéutico y asistencial dentro del
centro, coordinando todas las actuaciones que precisan determinados alumnos y
alumnas para poder desarrollar su proceso educativo en condiciones de igualdad e

integracion con el resto.

3 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO.

El Centro estd disefiado para acoger tres lineas tanto de Educacion Infantil como de

Primaria, aunque desde hace varios cursos tendemos a 2 unidades. Contamos con 6 unidades

de Infantil y 13 de Primaria. Ademds, cuenta el Centro con un aula de Apoyo a la

Integracion, una educadora, una maestra de Audicién y Lenguaje compartida con el IES

Joaquin Romero Murube y una PTIS, también compartida con el mismo IES.

3.1 ALumNnapo NEZE.

LOS PALACIOS
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El alumnado con NEAE censado en nuestro centro en el curso 2022-2023 es el
siguiente:

e El alumnado
Educadora es el siguiente:

atendido por la maestra de Pedagogia Terapéutica y la

PROPUESTA DE ATENCION
Ne CURSO EDUCATIVA
SESIONES

M.M.M 2 INDIV -3 TRASTORNO GRAVE DEL DESARROLLO DEL | PROGRAMA ESPECIFICO. PT/AL/PTIS
LENGUAIJE.

1.D.B.G 2 GRUPAL I-4 RETRASOS EVOLUTIVOS GRAVES O PROFUNDOS. | PROGRAMA ESPECIFICO. PT/ AL/PTIS
LESIONES DE ORIGEN CEREBRAL.

J1.CM 2 GRUPAL -4 RETRASOS EVOLUTIVOS GRAVES O PROFUNDOS. PROGRAMA ESPECIFICO. PT/AL/PTIS

AG.C 2 INDIV 12EP TRASTORNOS GRAVES DEL DESARROLLO DEL | PROGRAMA ESPECIFICO. PT/AL
LENGUAIJE.

D.G.C 4 INDIV/GR | 22 EP T.E.L MIXTO/ TDAH: TIPO COMBINADO. ACS/PE PT/AL

M.N.R 4,5 INDIV 22EP AUTISMO ACS /PE/ADAPTACION DE ACCESO. PT/AL/PTIS

JLTT 2 INDIV 2°EP T.E.L EXPRESIVO PROGRAMA ESPECIFICO. PT/AL

D.M.S 1 GRUPAL 2° EP TDAH:TIPO COMBINADO PROGRAMA ESPECIFICO. PT/PTIS

M.C.C 2 GRUPAL 32EP DIFICULTADES DE APRENDIZAJE POR RETRASO EN EL | PROGRAMA ESPECIFICO. PT
LENGUAIJE.

Y.A.B 4 GRUPAL 32EP T.E.L EXPRESIVO ACS/PE. PT/AL

P.G.A 2 GRUPAL 32EP DISCAPACIDAD AUDITIVA HIPOACUSIA. PE/ADAPTACION DE ACCESO. PT/AL

I.M.C.R 3 GRUPAL 32EP

D.G.V 4 INDIV/GR | 42EP LESIONES DE ORIGEN CEREBRAL. PROGRAMA ESPECIFICO. PT/AL/PTIS

E.D.LG 2 GRUPAL 4°EP ENFERMEDADES RARAS O CRONICAS. PROGRAMA ESPECIFICO. PT/AL/PTIS

V.M.A.R 2 GRUPAL 4° EP DIFICULTADES ESPECIFICAS EN EL APRENDIZAJE DE | PROGRAMA ESPECIFICO. PT
LA LECTURA O DISLEXIA/TDAH: TIPO COMBINADO.

D.G.G 4 INDIV 42 EP T.E.L SEMANTICO PRAGMATICO PROGRAMA ESPECIFICO. PT/AL

FJ.A.C 2 GRUPAL 52 EP DIFICULTADES DE APRENDIZAJE POR CAPACIDAD | PROGRAMA ESPECIFICO. PT
INTELECTUAL LIMITE.

D.G.C 2 GRUPAL S2EP DIFICULTADES ESPECIFICAS EN EL APRENDIZAJE DE | PROGRAMA ESPECIFICO. PT
LA LECTURA O DISLEXIA/TDAH: TIPO COMBINADO.

JLA 4 GRUPAL 52 EP DIFICULTADES DE APRENDIZAJE POR CAPACIDAD | PROGRAMA ESPECIFICO. PT
INTELECTUAL LIMITE.

A.C.ET 2 GRUPAL 52 EP TDAH: PREDOMINIO IMPULSIVIDAD- | PROGRAMA ESPECIFICO. PT
HIPERACTIVIDAD.

1R 1 GRUPAL SeEP TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO | PROGRAMA ESPECIFICO. PT/AL
ESPECIFICADO.

5.6.G 2 INDIV 62 EP LESION DE ORIGEN MEDULAR PROGRAMA ESPECIFICO. PT/PTIS

A.R.N 1 INDIV 62 EP DISCAPACIDAD AUDITIVA: HIPOACUSIA. PROGRAMA ESPECIFICO. PT/AL

C.FJ 2,5 GRUPAL 6° EP DIFICULTADES DE APRENDIZAJE POR CAPACIDAD | PROGRAMA ESPECIFICO. PT
INTELECTUAL LIMITE.

N.H.D 2,5 GRUPAL 62 EP TDAH: TIPO COMBINADO. PROGRAMA ESPECIFICO. PT

M.T.M 1 INDIV 62 EP TDAH: PREDOMINIO DEL DEFICIT DE ATENCION. PROGRAMA ESPECIFICO. PT

e El alumnado atendido por la maestra de Audicion y lenguaje es el siguiente:

LOS PALRLIOS
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CURSO ALUMNO/A NEAE DERIVADA SESIONES ORGANIZACION DE
LA INTERVENCION

INF.3ANOS EDO Trastorno generalizado del desarrollo 1 sem. — 45’ Individual
INE. 3 ANOS JRF. Trastorno generalizado del desarrollo 2 sem. — 45° Individual/grupal
INF.3ANOS  LPC. Trastorno generalizado del desarrollo 2 sem. - 45° Grupal
INF.3 ANOS MMM, Trastorno generalizado del desarrollo 2 sem. ~ 45° Individual/grupal
INF.4 ANOS' J.DB.G. Retrasos evolutivos graves o profundos:2 sem, — 45 (irupai
INF.4 ANOS ~ J.CM. Retrasos evolutivos graves o profundos 2 sem. - 45° Grupal
INF.4 ANOS  IMG Discapacidad auditiva Hipoacusia 2 sem. - 45’ Grupal

1" MJ.G Trastorno grave del desarrollo 2 sem, — 457 Grupal

1" AGC, Trastorno generalizado del desarrollo 2 sem. — 45 Grupal

1 MN.R Trastormo del espectro autista 2 sem, — 457 Individual/Grupal

2° D.G.D, DIA por retraso en el lenguaje 2 sem, — 457 Grupal

2° D.C.G. TE.L. Mixte - TDAH: Tipo combinado 2 sem, — 45° Individual/Grupal

2’ JLT.T. Trastomo grave del desarrollo 2 sem. ~ 45’ Grupal

3 Y.A.B. T.E.L. seméntico - pragmatico 2 sem. ~ 45’ Grupal

3¢ P.G.A. Discapacidad auditiva - hipdaéusia 2 sem. - 45’ Individual/Grupal

4° D.G.G. TE.LL. scménlico-pragmético 2 sem, — 45" Individual

4° JCM. T.E.L. expresivo 1 sem. —45° Grupal

4" M.G.J. Dificultades de aprendizaje por R.L. 1 sem. - 45° Grupal

4" D.G.V. Lesiones de origen cerebral 2 sem. ~ 45’ Individual/Grupal

4" E.L.G. Enfermedades raras y cronicas 1 sem. — 45" Grupal

5° JJR. Trastorno del espectro autista 1 sem. - 45° Individual

6° ARN Discapacidad auditiva Hipoacusia 1 sem. 45’ Individual

3.2 RECURSOS PERSONALES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DE QUE DISPONE EL CENTRO.

Es muy importante resaltar que la atencion al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden

fisico, psiquico, cognitivo o sensorial en educacidn infantil, educacion primaria y educacién

secundaria obligatoria, corresponde al profesorado y, en su caso, a otros profesionales con

la debida cualificacion.

3.2.1 ATENCION A LA DIVERSIDAD POR EL PROFESORADO DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Segtn la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia,

se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacicn

de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de

trdnsito entre distintas etapas educativas el refuerzo o apoyo de un segundo maestro

LOS PALRLIOS
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dentro del aula permitird atender al alumnado que presenta desfase curricular.

La puesta en prdctica del PLAN de REFUERZO educativo debe responder a criterios
metodoldgicos flexibles ya que la problemdtica planteada por los alumnos con necesidades
de apoyo por desfase curricular es muy variada.

l 3.2.2 FUNCIONES DEL EOA.

El equipo de orientacion y apoyo (EOA) lo integran la orientadora, la maestra de PT, AL,
Educadora de EE, la PTIS, las maestras C.A.R. y jefatura de estudios. Se detallan sus
funciones y prioridades.

3.2.2.1 Funciones de la profesora de pedagogia terapéutica apoyo a la
integracion.

Sus funciones estardn centradas entre otras, en:

- La elaboracién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
significativas, intervencion con el alumnado NEAE que en su informe de evaluacién
psicopedagdgica del EOE especifique la necesidad de atencidn por parte la maestra.

- Siempre que sea posible dicha intervencion se realizard preferentemente dentro
del aula.

- Participacion en la evaluacién y promocion de los alumnos y alumnas necesidades
educativas especiales, aportando datos descriptivos del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Colaboracion con el tutor/a en la orientacion y coordinacién con la familia.

- Elaboracion de materiales especificos y seleccion de recursos para el alumnado con
NEAE.

- Coordinacion con Equipos docentes, EOE y con otros profesionales que participen en
el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales
proponiendo medidas que faciliten la respuesta al alumnado con NEAE.

- El alumnado NEAE que serd atendido prioritariamente por la maestra especialista
serd aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda
ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de
discapacidad o trastornos graves de conducta. Si las medidas organizativas lo
permiten se atenderdn alumnos/as censados con dificultades de aprendizaje (DIA),

12
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aquellos/as que precisan de acciones de cardcter compensatorio y/o con
sobredotacidn intelectual (SOB).

3.2.2.2Funciones de la maestra de la maestra de audicion y lenguaje.

Actualmente este puesto estd cubierto por una maestra que comparte horario con el IES
Joaquin Romero Murube. Este horario se establece en funcién de las caracteristicas y
necesidades del alumnado y se elabora curso a curso.

Sus funciones principales serdn:

- Realizar intervenciones directas de apoyo, referidas a alumnado con: Discapacidad
auditiva, Trastornos graves del desarrollo, Discapacidad intelectual, Trastornos de
la Comunicacion y el Lenguaje, Discapacidad Fisica y Trastorno del Espectro
Autista.

Estas intervenciones se desarrollardn primordialmente con alumnado que haya sido

diagnosticado por el EOE. Ademds, realizard el sequimiento de aquellos casos que
hayan recibido el alta y sea preciso controlar su evolucion y de quienes a su juicio
necesiten una intervencion puntual.

- Colaborar en la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas.

- Participar en la elaboracion de las medidas de atencion a la diversidad incluidas en
el Proyecto Curricular de Centro y en su concrecion en el Plan de Orientacion y
Accion Tutorial, en lo relacionado con la prevencion, deteccion y valoracion de
problemas del aprendizaje relacionados con el lenguaje, en las medidas de
flexibilizacién organizativas, asi como en la planificacién y en el desarrollo de las
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Participar en la evaluacion del alumnado con deficiencias en el drea de Ila
comunicacion y el lenguaje y valorar las necesidades especiales del alumnado
relacionadas con la comunicacion y el lenguaje.

- Asesorar al profesorado de E. Infantil sobre la respuesta educativa a alumnado que
presentan dislalias y sobre los programas de estimulacion del lenguaje.

- Aportar informacion en el drea de la comunicacion y lenguaje de cada alumno al
finalizar cada trimestre.

- Colaborar con la orientadora en la elaboracion y desarrollo de programas
relacionados con problemas de comunicacion especialmente en E. Infantil y primer
ciclo de Educacion Primaria.

- Coordinarse con los miembros del Departamento de Orientacion, profesorado de
apoyo curricular, con el profesorado que ostenta la tutoria y restos de

X 13
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profesionales que intervienen con el alumnado con necesidades educativas
especiales para el seguimiento y evaluacion del plan de actuacion, asi como para
informar y dar pautas a las familias.

3.2.2.3Funciones de la Educadora del centro.

- Participar o elaborar programas en base a objetivos fijados para la poblacién
atendida.

- Aplicar las técnicas requeridas para el aprendizaje de hdbitos, conductas y
actividades deseadas y la extincion de las no deseables o inadaptativas.

- Desarrollar la funcion de tutoria, asesorar, informar u orientar sobre los casos que
se requiera a familiares, instituciones, equipos, profesionales o interesados.

- Programar, realizar y evaluar el conjunto de actividades necesarias para el
cumplimiento de la mision del puesto, tales como: sesiones de estudio, clases de
apoyo, talleres, actividades culturales, deportivos, de ocio y de tiempo libre,

etcétera.

- Evaluar y seguir a los educandos segtn necesidades previstas o no previstas en el
programa.

- Deteccion de necesidades o conflictos en los educandos y remision a otros
profesionales si requiere la aplicacién de técnicas especializadas.

- Participar en comisiones. Equipos, claustros, etc., para asesorar, informar o
dictaminar en relacion con los educandos.

- Participar en el seguimiento o evaluacion del proceso recuperador o asistencial del

beneficiario de los centros.

- Desarrollar, en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas
anteriormente y que estén incluidas y relacionadas con la responsabilidad bdsica del
puesto y su profesion.

3.2.2.4Funciones de la PTIS.

a. Acompafiamiento y atencion en desplazamientos por el centro educativo: dando el soporte
necesario para el uso de las ayudas técnicas al desplazamiento que el alumnado precise o
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facilitando la supervision de los desplazamientos auténomos, con ayuda parcial o no
auténomos, en los recorridos inter clases, asistencias al cuarto de bafio (facilitando la
transferencia al inodoro, camilla, u otros utensilios) procurando una adecuada relacion con
el resto de compafieros y compafieras.

b. Atencion y acompafiamiento en actividades de la vida diaria:

* Aseo y limpieza: colaborando si es factible, con la Familia y con el Equipo de
Integracion y Apoyo del Centro en los programas para lograr el control esfinterial,
asistencia directa de actividades orientadas a su aseo personal y el mantenimiento del
mismo (cambio de pafiales, uso del inodoro, botella urinaria, cufias, uso de babero, limpieza
de dientes y boca, etc).

« Vestido: colaborando si es factible, con la Familia y con el Equipo de Integraciény
Apoyo del Centro en los programas para lograr y mantener la autonomia en este tipo de
actividades que implican ponerse y quitarse ropa, zapatos, ...

* Salud y seguridad: colaborando si es factible, con la familia y con el Equipo de
Integracion y Apoyo del Centro en los programas para lograr y mantener las condiciones de
salud y seguridad mds iddneas para el alumnado, controlando en su caso situaciones que
pueden ser atendidas por personal no cualificado desde el punto de vista sanitario por ser
habitualmente realizadas por el propio paciente y/o su familia tras una formacion bdsica,
como por ejemplo: control glucémico del alumnado afecto de diabetes y, en su caso,
administracion de insulina, administracion de otro tipo de fdrmacos (Ej.. antitérmicos,
antidlgicos, inhaladores...), cambio bolsas colostomia, etc. Asi como situaciones que deben
ser atendidas por personal no cualificado desde el punto de vista sanitario por ser de
cardcter urgente y no permitir la espera a la llegada de profesionales del SSPA como:
Administracion de enemas en caso de crisis convulsivas y atencion respiratoria al alumnado
ventilo dependiente y / o traqueotomizado.

c. Acompafiamiento y atencion en recreos, entradas y salidas del centro educativo
procurando una adecuada relacion con el resto de sus compafieros y compafieras en
actividades de tiempo libre, complementarias y extraescolares (organizadas por el centro
educativo, y aprobadas en su programacion general anual), colaborando en la organizacidn
de las mismas, asi como en el desarrollo de programas de autonomia social, vinculados a
hdbitos de conducta y comunicativos del alumno con necesidades educativas de apoyo
especifico

d. Favorecer el contacto entre el centro y la familia, en el marco de actuacion del Equipo
de Integracion y Apoyo del centro o del Departamento de orientacion, en colaboracion
estrecha con el Tutor o Tutora del alumnado con necesidades educativas de apoyo
especifico
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e. Colaborar en la aplicacion de las adaptaciones curriculares individualizadas, realizacion
de registros conductuales, programas de modificacién de conducta, y otros programas de
atencion a la diversidad que se establezcan para el alumnado con necesidades educativas de
apoyo especifico.

f. Participar en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos con
necesidades educativas de apoyo especifico que atiende, informando del seguimiento y
aplicacién de la labor desarrollada.

g. Colaborar estrechamente en el afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los
alumnos con necesidades educativas de apoyo especifico en los aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de
integracién social.

h. Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente
y que estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad bdsica del puesto y su profesion.

3.2.2.5Funciones del profesor/a CAR.

LOS PALRLIOS

Figura creada para poder proporcionar un Refuerzo Pedagdgico sistemdtico a un grupo de
alumnos/as que presentan unas dificultades de aprendizaje relevantes en E. Primaria. Las
funciones del profesorado CAR estdn siendo cubiertas por una maestra en los tres ciclos
de E. Primaria.

Funciones:

a) Colaborar con los tutores/as y especialistas en la prevencién, deteccién, valoracidn de
los problemas de aprendizaje y la actuacion mds adecuada.

b) Programar un seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del proceso de aprendizaje
llevado a cabo, participando en las sesiones de evaluacion programadas.

¢) Implicar activamente a las familias en aspectos fundamentales dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de su hijo/a.

d) Establecer canales de comunicacion para informar periédicamente a las familias de las
diferentes tareas realizadas y de los resultados obtenidos.

e) Proporcionar el apoyo necesario (metodologia, recursos, materiales, etc.) para dar
respuesta a las necesidades educativas de los/as alumnos/as.

f) Desarrollar tareas relacionadas con ciertas asignaturas instrumentales que son la base
de todo aprendizaje, concretamente en el conocimiento de la Lengua Castellana y
Matemdticas.

g) Proporcionarles las habilidades sociales elementales para la consecucion de una mayor
autonomia y de una integracion real en el grupo.

16



PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hacemos notar que la profesora CAR tiene encomendada como tarea principal la
sustitucion del compafiero/a que se ausente ante una baja que se prevé larga. El
refuerzo no se perderd porque serd cubierto por el apoyo condicionado.

3.2.2.6 Funciones de la profesora de apoyo en Educacion Infantil.

Aungue no pertenece al E.O.A. propiamente dicho, es obvio que deben establecerse cauces
de coordinacion permanentes, ya que, a esta figura le corresponde administrar el apoyo
pedagdgico o el refuerzo curricular mds sistemdtico con aquel alumnado NEAE de la etapa
Infantil que no reune los criterios de atencion por parte del profesorado especialista de
apoyo a la integracion pero que manifiesta dificultades en su proceso de aprendizaje.

§323E0E.

Nuestro centro cuenta con una orientadora que acude al centro todos los lunes y un
miércoles al mes.

La orientadora tendrd las siguientes funciones:

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo provisto en
la normativa vigente.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con
la mediacién, resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente NEAE.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos diddcticos o educativos nhecesarios, y excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.
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I3.2.4 ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA PARA EL PRESENTE CURSO.

PLAN ACTUACION JUAN HIDALGO EOE 2022 2023.pdf

‘ 3.2.4.1 Coordinacion con los servicios externos.

Se podrd llevar a cabo colaboracién y coordinacién con servicios externos al centro que
participen en el desarrollo de programas preventivos o incluso que intervengan con el
alumnado, teniendo en cuenta en todo momento la privacidad de los datos de los
estudiantes, entre ellos:

v EOES especializado. Se podrd solicitar la intervencion de los equipos especializados
(Motérico, Auditivo, Visual, TGD, Trastorno de conducta). La solicitud de
intervencion se realizard a través del orientador/a de referencia del centro a
través de Séneca.

v Servicios Sanitarios.

e Pediatria. Se realizardn derivaciones del alumnado que tras la evaluacién
psicopedagdgica se considere necesario que sea atendido por los servicios
médicos.

e Salud Mental. Coordinacién con la Unidad de Salud Mental.

e Otros especialistas: solicitud a familias de informes médicos que pudieran
ser relevantes para la atencién de su hijo/a en el centro. Informes de
neurdélogos, oftalmdlogos, asi como certificado de minusvalia.

v Servicios Sociales. Coordinacion y colaboracidn en los casos que sea pertinente.

v CAILT. Se hace imprescindible la coordinacion con este Servicio para articular una
intervencion integral dirigida a potenciar sus capacidades, para evitar o minimizar
el agravamiento de una posible discapacidad. Los contactos son mds intensos
durante el inicio del curso escolar donde se recaba informacion muy actualizada
puesto que el alumnado sigue asistiendo al servicio municipal durante el mes de julio
y desde principios de septiembre. A la reunion acuden las tutoras y especialistas en
PT y AL.

v Otros especialistas: A peticion de familiares se podrd llevar a cabo intercambio de
informacidn con especialistas de indole privado: psicdlogos, logopedas, etc.

v IES / Centro especifico: Coordinacién para desarrollar el programa de Trdnsito del
alumnado NEAE.
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v Inspeccién Educativa.
v CEP.

v Otras asociaciones e instituciones.

4 MEDIDAS PREVENTIVAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Entendemos como medidas de prevencidn, el conjunto de recursos, estrategias educativas y
programas incluidos tanto en el PAD como en la programacion de aula, que van a favorecer
los cambios que el profesorado introduce en el proceso de ensefianza-aprendizaje para dar
respuesta a las diferencias individuales del alumnado y a las dificultades mds frecuentes
que éstos presentan.

Las primeras edades son de trascendental importancia para el desarrollo y el
establecimiento de un sdlido fundamento sobre el que habrdn de constituirse las
adquisiciones posteriores. Es por ello que la deteccion temprana de cualquier trastorno que
incida en el desarrollo o en el aprendizaje de los nifios y nifias es de vital importancia.

Para llevar a cabo las actuaciones encaminadas a la prevencion de las dificultades mds
frecuentes en Educacion Infantil y Educacion Primaria partiremos de las siguientes
variables:

e Enprimer lugar, tendremos en cuenta:
- Las caracteristicas de la etapa.
-Anticipar medidas generales o especificas de atencion a la diversidad en el caso de
que sean necesarias.
-Implicar a las familias como factor clave en el proceso de prevencion y respuesta
educativa.

e En segundo lugar, es necesario la coordinacién con otras administraciones como son;
CAIT, Servicio de Salud Mental, Centros de Salud, etc. La coordinacion se llevard a
cabo a través de la familia, por teléfono, via email, etc.

e En tercer lugar, se llevardn a cabo programas de estimulacion y desarrollo en los
aspectos que se consideran bdsicos en funcion de la etapa y el nivel educativo en el
que se realice, para que el alumnado alcance el mdximo desarrollo de sus
capacidades y/o para prevenir posibles dificultades de aprendizaje y ademds
permitird detectar tempranamente al alumnado con NEAE con objeto de dar
respuesta lo mds pronto posible a sus necesidades.
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Programas de prevencion para Educacién Infantil y Primaria.

Para responder a los objetivos anteriormente planteados, los tutores y tutoras junto a los
equipos docentes y con el apoyo y asesoramiento del equipo de orientacion del centro (EO)
pondrdn en marcha los siguientes programas de prevencion:

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL. 2° CICLO
Los dmbitos sobre los que se centrard la intervencién para una adecuada estimulacion son:

el desarrollo psicomotor, el desarrollo de la comunicacion y el lenguaje, el desarrollo
cognitivo y aprendizaje de la prelectura, preescritura y preconceptos matemdticos.

AREA DE DESARROLLO ASPECTOS CLAVE PARA LA
ESTIMULACION Y ACTIVIDADES TIPO.
COMUNICACION Y LENGUAJE. Programa de estimulacidn del lenguaje.

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.
La intervencion ird encaminada a favorecer interacciones cada vez mds ricas y

diversificadas que favorezcan el aprendizaje auténomo creando un clima afectivo rico que
potencie la motivacién necesaria para despertar, mantener e incrementar el interés del

alumnado.

AREA DE DESARROLLO ASPECTOS CLAVE PARA LA
ESTIMULACION Y ACTIVIDADES TIPO.

COMUNICACION Y LENGUAJE. e Conciencia fonoldgica.

DESARROLLO COGNITIVO e Atencion y concentracion.

TECNICAS DE ESTUDIO e Técnicas de estudio

Prevencién de dificultades. infantil y ler ciclo PROGRAMA COMUNICARNOS. EL
LENGUAJE ORAL CIMIENTO DEL PROCESO LECTOESCRITOR.pdf

prevencion de dificultades, 2° ciclo\ DOSSIER PROFESORADO FUNCIONES
EJECUTIVAS.pdf

prevencion de dificultades 3er ciclo\ PROGRAMA-DE-TECNICAS-DE-ESTUDIO-.pdf

5 DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.
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Esta fase incide en los procedimientos para la deteccidn temprana de sefiales de
alerta en el desarrollo o de niveles altos de capacidades intelectuales, deteccién de indicios
de NEAE, con la finalidad de establecer lo antes posible las medidas educativas mds
adecuadas, previa coordinacion de todos los profesionales implicados, el seguimiento de la
eficacia de dichas medidas y en ultima instancia, el proceso de derivacién al EOE, para la
realizacién de la evaluacién psicopedagdgica del alumnado que asi lo requiera.

La existencia de indicios de NEAE del alumnado puede ser detectada en cualquier
momento de la escolarizacion. Asi distinguiremos los siguientes momentos a lo largo de la

escolarizacion:

5.1 DURANTE EL PROCESO DE LA NUEVA ESCOLARIZACION.

Se procederd segtin queda regulado en el Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se
regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién
infantil, educacién primaria, educacién especial, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato.

El propio procedimiento de escolarizacién constituye un proceso de deteccién del alumnado
con NEAE y en este sentido los padres, madres o tutores legales del alumno/a declarardn
en la solicitud de admision que presenta necesidades educativas especiales, altas
capacidades intelectuales o que precise actuaciones de cardcter compensatorio. Aportando
al centro toda la informacion relevante con la que cuenten (informes médicos, informes del
CAIT de referencia, ..) para que puedan ser tenidos en cuenta tanto por el EOE de nuestro
centro como por el tutor/a que va a atender a este alumnado.

5.2 DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje el profesorado y la familia
tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado e intervenir ante estas.

Con cardcter orientativo, se considerard que un alumno/a presenta indicios de
NEAE cuando se observe algunas de las siguientes circunstancias:

e Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o
su nivel educativo.
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e Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
dmbitos de desarrollo y/o ritmo/estilo de aprendizaje.

e Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estipulacion y desarrollo del alumno/a.

e Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se considerardn los siguientes dmbitos del
desarrollo y del aprendizaje:

Desarrollo cognitivo.

Desarrollo motor.

Desarrollo sensorial.

Desarrollo comunicativo-lingiistico.
Desarrollo social y afectivo.

Desarrollo de la concentracion y atencion.

NSO A wWwDNh®=

Desarrollo de aprendizajes bdsicos: lectura, escritura y cdlculo.

Para la identificacién por parte del profesorado de estos indicios de NEAE
remitimos al anexo III “Indicadores e instrumentos para la identificacion de
alumnado con indicios de NEAE".

Existen momentos claves para detectar los indicios como son:

5.2.1 DETECCION EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE TRANSITO (DE
INFANTIL A PRIMARIA Y DE PRIMARIA A SECUNDARIA).

Desde aqui se realizan una serie de actuaciones como:

> Coordinacion entre todos los drganos docentes implicados: equipo directivo, EOE y
departamento de orientacion.

> Reunion de tutores, EOE con las familias del alumnado para informarlas sobre: el
proceso de escolarizacion, las caracteristicas evolutivas y diferenciales entre las
etapas educativas (profesorado, metodologia, horarios..) y recursos locales
cercanos para atender dificultades o potencialidades (asociaciones).

> Recogida de datos relevantes del informe final de etapa de infantil o primaria
(informacién académica, nivel de desarrollo, dificultades detectadas...). Tras la
recogida de informacion haremos una reunion en primer lugar con el equipo docente
que va a atender al alumnado para informar de las caracteristicas comunes de todo
el alumnado, asi como de las especificas de algunos alumnos/as. Y posteriormente
tendremos una reunion informativa con la familia para informar a la familia sobre
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las caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos/as, con el fin de que puedan
detectarse indicios de NEAE desde el seno familiar.

> Reunion de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas con el
profesorado especialista en educacion especial y jefatura de estudios.

0 5.2.2 DETECCION EN EL MARCO DE LAS EVALUACIONES INICIALES.

Son un valioso instrumento de deteccidn de dificultades ya que a partir de estas nuestro
centro adoptard las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion y adaptacion
curricular.

Se realizard en el primer mes del curso escolar teniendo en cuenta las siguientes pautas:

> Antes de la evaluacion el tutor/a recogerd datos del informe final de curso ciclo o
etapa. También a través de la observacion y ejercicios en clase, recogerd
informacion sobre el nivel de competencia curricular del alumnado.

> Durante la sesidn de evaluacion el tutor/a coordina la evaluacion donde asiste todo
el profesorado que imparte clase al grupo, poniendo especial atencién en aquellos
casos cuya evaluacion requiera mayor detenimiento y tomando las medidas
educativas oportunas en funcion de las necesidades.

> Acabada la sesién se realiza un acta de evaluacién donde se recogerd los acuerdos
tomados.

> Se pondrdn en marcha las decisiones y medidas de atencion a la diversidad y se
informa de éstas a las familias.

acta de evaluacidn inicial.docx

5.2.3 DETECCION DEL ALUMNADO CON INDICIOS EN EL MARCO DE LAS
EVALUACIONES TRIMESTRALES.

En las evaluaciones trimestrales tras analizar los progresos y resultados del alumnado en
los distintos dmbitos y dreas con respecto a los objetivos y competencias claves, también
se pueden apreciar indicios.

nueva acta de evaluacidn.docx

N 5.2.4 DETECCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR.
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Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberdn ser
comunicados al centro docente. Para ello se sequird el siguiente procedimiento:

e La familia solicitard una entrevista al tutor/a con objeto de informar que ha
observado que su hijo/a manifiesta indicios de NEAE.

e Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor/a
le indicard que esta documentacién deberd ser presentada en la secretaria del
centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico
del alumno/a por parte del centro. Ademds, se informard a la familia que estos
informes de cardcter externo son una fuente de informacion complementaria y no
serdn sustitutivos de la evaluacion psicopedagdgica que se realice desde el centro.

e El tutor/a trasladard la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la
Jefatura de estudios para su conocimiento.

e El tutor informard a la familia que el equipo docente analizard los indicios
detectados y determinard la respuesta educativa mds adecuada.

5.2.5 DETECCION DURANTE EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS O
PRUEBAS GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.

Ademds de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla
diferentes procedimientos que pueden ser especialmente relevantes para detectar
alumnado con NEAE, tales como:

e Protocolo de Deteccion del alumnado con NEAE por presentar AACCIL.
e Pruebas de evaluacion.
e Evaluacion 6° Primaria-LOMCE.

e Evaluacion final de educacién primaria-LOMCE.

6 PROCEDIMIENTOS A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE NEAE.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno/a el tutor reunird al equipo
docente y ademds asistird un miembro del equipo de orientacién del centro y se levantard
acta de esta reunion. En esta reunién se tratardn los siguientes aspectos:

e Seanalizardn y valorardn los indicios de NEAE detectados
Protocolo Eval Psicop INFANTIL.pdf
Protocolo Eval Psicop PRIM.pdf
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Se hard una valoracién de las medidas educativas que se vienen aplicando con el
alumno/a en su clase y en el caso de no haber aplicado ninguna medida se decidird
qué estrategias de intervencién se pueden llevar a cabo para atender a las
necesidades educativas del alumno/a. 02- Acta reunidn equipo docente (Deteccidn
indicios NEAE.pdf

Se realizard un cronograma de seguimiento con criterios para valorar las medidas

adoptadas 03- Acta reunidn equipo docente seguimiento.pdf

Por otro lado, el tutor mantendrd una reunion con la familia para informarle de las
decisiones y medidas adoptadas y se le pedird participacion en el proceso educativo
de su hijo/a. 04- Acta comunicacién familia deteccion indicios NEAE.pdf

Si antes de pasados tres meses las medidas aplicadas no hayan resultado suficientes, se

realizard el procedimiento de solicitud de evaluacidn psicopedagdgica. No obstante, si se

produce un agravamiento de las NEAE o haya indicios de NEAE (apoyados por informes

médicos externos) la evaluacion psicopedagdgica se realizard antes.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constard de los siguientes

pasos:

>

>

Reunidn del equipo docente en el que se analizardn las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno/a junto con la orientadora. En esta reunion el tutor/a
recogerd los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de realizacion
de la evaluacién psicopedagdgica que incluird las medidas educativas previamente
adoptada y los motivos por los que no han dado resultado.

Una vez cumplimentada la solicitud se entregard a la jefatura de estudios, quien
conjuntamente con la orientadora aplicardn los criterios de priorizacién de las
solicitudes de evaluacion psicopedagdgica. Los criterios de priorizacion serdn los
siguientes:

e Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

e Nivel educativo en el que se encuentra el alumno/a (prioridad: alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y 1°y 2° curso de
educacion primaria.

e La existencia de diagndsticos y /o informes externos al centro que hayan
sido presentados al centro por parte de la familia y custodiados por la
secretaria del mismo.

Una vez aplicados los criterios de priorizacion la orientadora realizard un andlisis
de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias
que han motivado dicha solicitud. Tras dicho andlisis podrd concluir lo siguiente:

e En caso de que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el
procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de NEAE, lo pondrd en
conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las medidas
oportunas.
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e Podrd concluir que el alumno/a no precisa la realizacién de la evaluacion
psicopedagdgica. En este caso elaborard un informe que lo justifique, asi
como una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad
que conformardn la respuesta educativa al alumno/a. Este informe se
entregard al tutor/a para que coordine junto con el equipo docente la
aplicacion de dichas medidas generales e informard a la familia de la
decisidn adoptada y de la respuesta educativa propuesta.

e Si concluye que el alumno/a presenta indicios de NEAE, requerird la
realizacién de la correspondiente evaluacién psicopedagdgica.

7 IDENTIFICACION DEL ALUMNADO NEAE

7.1 EVALUACION PstcoPEDAGCGICA

 7.1.1 CONCEPTO Y ENFOQUE DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Se define la Evaluacion psicopedagdgica como el conjunto de actuaciones
encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacion sobre las condiciones personales
del alumno, su interaccidn con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular,
con objeto de delimitar sus necesidades educativas y fundamentar la toma de decisiones
que permita proporcionar una respuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado
posible, las competencias y capacidades establecidas en el curriculo.

7.1.2 PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA REALIZACION DE LA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Dado el cardcter interactivo, participativo y holistico, en este proceso, deberdn participar

los siguientes agentes:

Tutor o tutora del grupo y equipo docente, en la fase de deteccion y posterior
derivacion, asi como en la recogida de informacidn sobre las medidas educativas adoptadas
y su eficacia, determinacion del nivel de competencia curricular, planificacion de la
respuesta educativa.

Equipo de orientacion del centro con objeto de participar en la valoracion de las medidas
educativas adoptadas y la pertinencia de la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, asi
como el asesoramiento y coordinacion de todo el proceso.
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Familia, facilitando el proceso de recogida de informacion y permitiendo dar continuidad a
lo trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores condiciones para el
alumnado.

Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones previas,
actuales y posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos organizativos, de gestidn,
sensibilizacion...).

La informacién procedente del centro de atencién infantil temprana, serd canalizada a
través de los mecanismos establecidos en el Protocolo de coordinacién entre las
Consejerias de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y de Educacion para el desarrollo de la
atencién temprana. En el proceso de evaluacién psicopedagdgica el orientador responsable
podrd requerir la colaboracion del equipo de orientacidn educativa especializado (EOEE).

7.1.3 MOMENTOS Y MOTIVOS PARA LA REALIZACION Y REVISION DE
LA EV. PSICOPEDAGOGICA.

La evaluacidn psicopedagdgica se revisard o actualizard cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias, en el alumnado con NEAE:

- Con cardcter prescriptivo, como paso previo a la revisién del dictamen de escolarizacion
(NEE).

- Al finalizar la etapa de educacién infantil, educacién primaria, no siendo necesaria si el
alumno ha sido objeto de evaluacion psicopedagdgica durante el mismo curso o el anterior.

- Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que implique
una nueva determinacién de NEAE, o bien, una modificacion en la propuesta de atencidn
educativa.

- Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia se derive su revision.

- Excepcionalmente, se podrd realizar o revisar la evaluacién psicopedagdgica a instancias
del servicio de inspeccion educativa o del equipo técnico provincial para la orientacidn
educativa y profesional (ETPOEP).

7.1.4 PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

7.1.4.1 Informacion a los padres, madres, tutores o guardadores legales del
alumnado sobre el inicio del proceso de evaluacion psicopedagégica.

LOS PALRLIOS
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Para asegurar su participacion, se les informard segin el procedimiento que se
establece en este apartado.

a) El tutor convocard una entrevista con el padre, la madre, tutor/es y les informard de la
necesidad de realizacion de una evaluacion psicopedagdgica. En esta entrevista inicial, se
proporcionard informacién sobre: objetivo de dicha evaluacion, necesidad de su
colaboracion a lo largo del proceso de evaluacion psicopedagdgica. La entrevista de
devolucion de informacion que se realizard al final del proceso. En la citada reunién inicial,
en los casos en los que sea posible, se podrd contar con la presencia del orientador/a o el
profesional o la profesional de la orientacion encargado de realizar la evaluacion
psicopedagdgica con objeto de aclarar cudntas cuestiones técnicas, dudas puedan surgir en
la entrevista. 05.- Informacion padres inicio evaluacion psicopedagdgica.pdf

b) A la finalizacién de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o
guardadores legales firmardn un documento en el que manifestardn haber sido informados
sobre el procedimiento de evaluacién psicopedagdgica y hardn las observaciones que
consideren oportunas sobre la realizacién de dicha evaluacion. En caso de no asistir
conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el documento que se firme deberd
recoger que se actua de acuerdo con la conformidad del ausente.

¢) Si el padre, madre, tutor o guardador/a legal del alumno/a expresa su desacuerdo con la
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, deberdn manifestarlo por escrito, en el
documento de firma anteriormente mencionado. Esta circunstancia se pondrd en
conocimiento del orientador, quien mantendrd una reunién con la direccion del centro para
analizar el caso y decidir sobre las actuaciones a realizar. El procedimiento a sequir serd el

que se detalla a continuacion:

e La direccion del centro y el o la profesional de la orientacién mantendrdn una
entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de
explicarles la necesidad de la evaluacion psicopedagdgica para una adecuada
respuesta educativa.

En caso de que la negativa a la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica presente un
cardcter obstruccionista a la escolarizacion, la direccién del centro comunicard el caso al
servicio de inspeccion educativa y a los servicios sociales de las corporaciones locales
conforme a lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas . Esta negativa podrd ser constitutiva de faltas enunciadas en los articulos 55
c) y d) de la Ley 1/1988 de 20 de abril, el cual posibilita a la administracion local la
posibilidad de imponer sanciones a infracciones administrativas de acuerdo con los
criterios establecidos en la normativa de referencia.
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d) Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista con el
tutor, sin justificacion previa, serd la direccion del centro quien les convocard a una hueva
entrevista mediante carta certificada, burofax, ... Si continda la incomparecencia, se
iniciard el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el justificante del aviso se archivard en
el expediente del alumno.

e) Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se
actuard segtin el Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de progenitores
divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio de 2012 , segun el
cual, en principio y ante la ausencia de una notificacién, verbal o escrita, de cualquiera de
los progenitores sobre la existencia de separacion (legal o de derecho, divorcio o cualquiera
otra situacion que suponga conflicto familiar), toda actuacién de ambos progenitores,
realizada tanto de forma conjunta como individual, debe ser atendida por el centro
presumiendo que obran de manera consensuada en beneficio del menor. Para el alumnado
perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores estdn separados (legalmente
o, de hecho), o divorciados, manteniendo sélo uno de ellos la patria potestad, la informacion
sobre el inicio del proceso de evaluacién psicopedagdgica se dard al progenitor que ostenta
la patria potestad.

7.1.4.2. Informacion al alumno/a objeto de evaluacion psicopedagégica sobre
el inicio del proceso.

El tutor/a informard al alumno sobre el inicio y desarrollo del proceso de Ev.
Psicopedagdgica teniendo en cuenta la edad y caracteristicas psicoevolutivas del mismo.

7.1.4.3Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica.

LOS PALRLIOS

En la evaluacion psicopedagdgica se incluyen los siguientes momentos:

A) Recogida de informacion, andlisis y valoracion de las condiciones personales
del alumno/a, del contexto escolar y socio-familiar.

Protocolo Eval Psicop INFANTIL.pdf

Protocolo Eval Psicop PRIM.pdf
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Para esta identificacion serd imprescindible la participacion del profesorado. Se
utilizardn distintos instrumentos: entrevista con los tutores/maestros
especialistas, pruebas de competencia, cuestionarios, pruebas psicométricas,
observacion, revision de documentos, entrevistas con la familia y tutor/a...

B) Determinacion de las NEAE del alumno/a.

Esta es una de las finalidades de la Ev. Psicopedagdgica. Se considera que un
alumno/a presenta NEAE cuando requiere una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales; dificultades del
aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar acciones de cardcter
compensatorio.

C) Propuesta de atencion educativa.
Se compondrd de:

e Medidas de atencidn a la diversidad (generales y en su caso, especificas)
e Orientaciones al profesorado para la organizacién de la respuesta educativa
a nivel de aula y de centro.

D) Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

Se ofrecerdn orientaciones sobre los aspectos mds relevantes del contexto
familiar y social que inciden en el desarrollo del alumno o alumna y en su proceso de
aprendizaje.

7.1.4.4Elaboracion y actualizacion del informe de evaluacion psicopedagégica

A todo el alumnado que haya sido objeto de evaluacion psicopedagdgica, el
orientador/a de referencia del centro elaborard un informe de evaluacion
psicopedagdgica, segtin el modelo recogido en el modulo de gestion de la orientacion
del sistema de informacién SENECA, que constard de los siguientes apartados:
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e Datos personales.

e Datos escolares.

e Datos de la evaluacion psicopedagdgica.

e Informacion relevante del alumno o alumna.

e Informacion relevante sobre el contexto escolar.

e Informacion relevante sobre el entorno familiar y el contexto social.
e Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e Propuesta de atencion educativa. Orientaciones al profesorado.

e Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

La actualizacion del informe se realizara y/o revisara en los siguientes
momentos:

e Previa a la revision del dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE.

e A la finalizacion de cada etapa educativa: Educacién Infantil y Educacion
Primaria, no siendo necesaria si al alumno/a se le ha realizado una evaluacion
psicopedagdgica durante el mismo curso o el anterior.

e Cuando haya sido necesaria la revisién o actualizacién de la evaluacién
psicopedagdgica en el transcurso de la escolarizacion del alumnado NEAE.

‘ 7.1.4.5Firma y bloqueo del informe de evaluacion psicopedagdgica.

El orientador/a lo firmard electronicamente y los blogueard en el mddulo de
gestion de la orientacion.

7.1.4.6 Informacion del contenido del informe de evaluacion psicopedagégica.

Tras la realizacion del informe de evaluacion psicopedagdgica el orientador/a
convocard las siguientes entrevistas:

e Entrevista de devolucién de informacion al tutor: informard sobre los
resultados de la evaluacion psicopedagdgica, de la propuesta de atencion
educativa que conforman la respuesta educativa mds adecuada para el
alumno. El tutor o tutora trasladard al equipo docente la informacion
relevante para la adopcion de las medidas propuestas.

e Entrevista de devolucién de informacidn a otros profesionales implicados: al
equipo directivo y al equipo de orientacion de centro.

o Entrevista de devolucion de informacidn a la familia del alumno o alumna: el
o la orientador/a, junto con el tutor, en los casos en los que sea posible,
informard al padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o

alumna sobre cémo se va organizar la respuesta educativa en el aula y en el
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centro y ofrecerd orientaciones para su participacion en el proceso
educativo. Esta informacion deberd estar previamente consensuada con el
tutor/a. En caso de divorcio o separacion de los progenitores se
proporcionard esta informacion segun lo dispuesto en el Protocolo de
actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o
separados, de Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio de 2012 y
conforme a lo establecido en el apartado 3.4.1. del Protocolo Deteccidn,
Identificacion del Alumnado NEAE y Organizacion de la Respuesta
Educativa. Los padres, madres, tutores o guardadores legales podrdn
solicitar una copia del informe de evaluacion psicopedagdgica mediante
escrito dirigido a la direccion del centro en el que se encuentre
escolarizado el alumno o la alumna. El equipo directivo entregard la copia del
citado informe, dejando constancia de la recepcion por parte de la familia.

e Entrevista de devolucion al alumno/a: en aquellos casos en los que sea
posible, el o la orientador/a se reunird con el alumno/a con objeto de
trasladarle cudles son sus potencialidades y dificultades, asi como en qué
consiste la respuesta educativa propuesta, haciendo hincapié en su papel en
la misma.

7.1.4.7 Procedimiento de reclamacion de los padres, madres, tutores o
guardadores legales ante su desacuerdo con el informe de evaluacion
psicopedagdgica.

En el caso en que el padre, madre, tutores o guardadores legales manifiesten su
desacuerdo con el contenido del informe de evaluacion psicopedagdgica tras haber
sido informada en la entrevista de devolucion, podran formular una reclamacion, de
acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

1. Deberdn elevar un escrito razonado sobre los motivos de su desacuerdo

ante la direccién del centro en el plazo de 10 dias hdbiles a partir del dia
siguiente de la recepcion de la comunicacién. La reclamacion contendrd
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con el contenido de dicho
informe de evaluacion psicopedagdgica.

2. La direccion del centro, dard traslado de esta reclamacion al Equipo de
Orientacion Educativa.

3. El coordinador/a del Equipo de Orientacion Educativa con el asesoramiento
de los miembros del equipo que estime oportunos, analizard la reclamacion y
podrd decidir:
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o Si se ratifica sobre el informe elaborado, se dard traslado por
escrito a la direccion del centro de la decision adoptada en el plazo
es de 5 dias hdbiles.

o Si procede a la realizacion de nuevas valoraciones del alumno o
alumna en cuestién, se dard traslado, por escrito, a la direccion del
centro, en el plazo de 20 dias hdbiles.

4. Una vez decepcionada dicha decision por la direccion del centro, ésta

informard por escrito a la familia.

5. Si la familia manifiesta su acuerdo con la decision adoptada, se pondrd fin al
procedimiento de reclamacion. Si, por el contrario, no estd de acuerdo con
la decision comunicada, podrd elevar escrito de disconformidad, en el plazo

de 5 dias hdbiles, a partir del dia siguiente de la recepcion de la
informacion, ante el o la titular de la Delegacion con competencias en
materia de educacion, la cual constituird una comisién técnica, en el plazo de
10 dias hdbiles desde la recepcion del escrito de disconformidad, para
valoracion del informe y del proceso de evaluacion psicopedagdgica. Esta

comision estard compuesta por: el jefe o la jefa de servicio de Ordenacion
Educativa o de Inspeccion Educativa, que ejercerd la presidencia, el
inspector o inspectora de referencia del centro, un miembro del equipo
técnico provincial para la orientacion educativa y profesional y un
orientador u orientadora que se designe, perteneciente a un EOE de otra
zona educativa.

6. Para la revisién del informe de evaluacién psicopedagdgica, la comision
técnica a la que se refiere el apartado anterior, oido la o el profesional de
la orientacion que realizé el informe, tendrd en cuenta los siguientes
aspectos:

o El informe se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

o Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en este
protocolo, entre ellos, la informacién a la familia.

o Los apartados del informe estdn redactados de forma precisa.

o La identificacion de las NEAE recogida en el informe se corresponde
con la informacidn recogida en los distintos apartados del informe.

o Que exista coherencia entre la identificacion de las NEAE vy las
orientaciones para la intervencion.

7. Como resultado de la revision anterior, la comision técnica podrd determinar
la necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello se designard al
orientador u orientadora correspondiente del EOE especializado. En
aquellas NEAE para las que no exista dicho profesional especialista, se
designard un orientador u orientadora de un equipo de orientacion educativa
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de una zona diferente a la que se origind la reclamacion. Una vez realizadas
las nuevas valoraciones, el orientador u orientadora, que las ha realizado,
emitird un informe cuyas conclusiones serdn consideradas como
determinantes por la comision técnica para resolucion de la reclamacion.

8. La comision técnica deberd resolver en un plazo de 10 dias hdbiles a partir

de su constitucion levantando acta de todas las reuniones realizadas,
trasladando por escrito el resultado definitivo al titular de la Delegacion
con competencias en materia de educacion. En el caso de haber determinado
la realizacion de nuevas valoraciones, el plazo serd de 20 dias hdbiles.

9. El o la titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion,
en el plazo de 15 dias hdbiles a partir de la recepcion de dicho escrito,

adoptard la resolucion pertinente en torno a las diferencias en conflicto.
Esta resolucion se trasladard a la familia reclamante, a la direccion del
centro, al coordinador o coordinadora del EOE, para su traslado al
profesional de la orientacion que realizo el informe de evaluacion
psicopedagdgica. En el caso de que la reclamacién de la familia sea estimada
se adoptardn las medidas necesarias para la modificacion del informe de
evaluacién psicopedagdgica.

10. La resolucion de la persona titular de la Delegacion con competencias en
materia de educacion pondrd fin a la via administrativa.

11. Si las fechas del calendario escolar no permiten respetar los plazos para el
procedimiento de reclamacion se resolverd en el siguiente curso escolar. En
caso que se produjese un cambio del profesional de la orientacion que
realizo el informe de evaluacion origen de la reclamacion y fuera necesaria
su modificacion o revision, serd el nuevo profesional de la orientacion quien
lo realizara.

7.1.4.8 Archivo y registro del informe de evaluacion psicopedagdgica.

El informe de evaluacion psicopedagdgica formard parte del expediente del
alumno/a y quedard archivado y registrado en el mddulo de gestion de la
orientacion del sistema de informacién SENECA

Los profesionales habilitados en el sistema de informacion SENECA para acceder
al contenido del informe de evaluacién psicopedagdgica serdn:

e Orientador u orientadora y profesionales de la orientacion.
e Orientador u orientadora perteneciente al EOE especializado.
e Tutor/a del alumno/a objeto de dicho informe, quién segtn lo dispuesto en
este protocolo dard traslado de la informacion al equipo docente.
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e Profesorado especialista de educacion especial, encargados de la atencicn
especifica de este alumnado.

e Equipo directivo del centro.

e Servicio de inspeccion educativa.

e Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de
educacion y de los Servicios Centrales con competencias en orientacion
educativa y atencién a la diversidad.

7.2 DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

 7.2.1 CONCEPTO Y FINALIDAD DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

El dictamen de escolarizacién (orden 19/09/2002) es un informe fundamentado en la
evaluacion psicopedagdgica en el que se determinan las necesidades educativas especiales y
se concreta la propuesta de modalidad de escolarizacion y la propuesta de las ayudas, los
apoyos y las adaptaciones que cada alumno/a requiera.

0 7.2.2 ALUMNADO OBJETO DE DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

Serd objeto de dictamen de escolarizacién el alumnado con NEE, entendido como aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, atencion especifica,
derivadas de discapacidad, trastornos graves de conducta, trastornos graves del desarrollo
o TDAH.

Se entiende como la identificacion de aquellas NEE que requieren atencion especifica,
referida a la aplicacién de medidas especificas y recursos especificos y a la intensidad de
las mismas.

En aquellos casos en proceso de valoracién clinica, por parte de los servicios de salud, se
realizard el dictamen de escolarizacion sin esperar la conclusion de dicha valoracién. Una
vez disponga de informe clinico se adjuntard como informacion complementaria al dictamen
realizado y se revisard el dictamen, si fuere necesario.

7.2.3 PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA ELABORACION DEL
DICTAMEN.

El orientador/a de referencia serd quien elabore el dictamen de escolarizacion, no
obstante, dado el cardcter multiprofesional de dicho documento, la propuesta de la
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modalidad de escolarizacion serd adoptada por el equipo de orientacidn educativa de forma
colegiada segin lo establecido en la Orden de 19 de septiembre de 2002 por la que se
regula la evaluacion psicopedagdgica.

El EOE encargado de la elaboracién del dictamen de escolarizacién serd el que corresponda
al centro educativo donde esté escolarizado el alumno/a.

7.2.4 MOMENTOS Y MOTIVOS PARA LA ELABORACION Y REVISION DEL
DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

o Al inicio de la escolarizacion, con objeto de garantizar la adecuada planificacion de
las medidas y recursos que necesite

o El dictamen de escolarizacién del alumnado con NEE se revisard con cardcter
ordinario:

- Cuando el alumno/a promocione de la etapa de educacion infantil a
educacion primaria y cuando promocione de la etapa de educacidn primaria a
educacién secundaria obligatoria.

- En el caso del alumnado escolarizado en aula especifica en centro
ordinario, cuando el alumno/a haya finalizado el periodo correspondiente al
segundo ciclo de educacion infantil y cuando se traslade de un aula
especifica en un centro de primaria a un aula especifica en un IES.

o El dictamen de escolarizacion se revisard con cardcter extraordinario, cuando se
produzca una variacién significativa de la situacion del alumno/a con NEE. Se
considera variacion significativa cuando se produzca una nueva determinacion de
NEE y/o cambio de modalidad de escolarizacion, o bien nuevas medidas especificas
o recursos especificos o retirada de medidas especificas o recursos especificos.

7.2.5 PROCESO DE ELABORACION DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

LOS PALRLIOS

El dictamen de escolarizacion se elaborard en el mddulo de gestion de la orientacion del
sistema de informacién SENECA.

El dictamen de escolarizacién incluird los siguientes apartados:

Datos del alumno o alumna.

Motivo por el que se realiza el dictamen.

Determinacion de las necesidades educativas especiales:

Tipo de necesidades de acuerdo con las categorias del censo del sistema de
informacién SENECA.

Sintesis de los datos médicos que se consideren relevantes.

Determinacion de las NEE relacionadas con el desarrollo y la competencia
curricular.
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Determinacién de las NEE relacionadas con la movilidad y autonomia personal,
Propuesta de atencion especifica (adaptaciones, ayudas y apoyos), Propuesta de
modalidad de escolarizacion.

7.2.5.1 Medidas y recursos especificos que se pueden proponer en un dictamen
de escolarizacion:

MEDIDAS ESPECIFICAS
o Medidas especificas de cardcter educativo

2° Ciclo E.I.

- Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
- Programas Especificos (PE)

Educacion Bdsica (E.P.)

- Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)
- Programas Especificos (PE)

Formacién Bdsica Obligatoria (E.E.)

- Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI)

o Medidas especificas de cardcter asistencial
- Ayuda en la alimentacién
- Ayuda en el desplazamiento
- Ayuda en el control postural en sedestacion
- Transporte escolar adaptado
- Asistencia en el control de esfinteres
- Asistencia en el uso del WC
- Asistencia en la higiene y aseo personal
- Vigilancia
- Supervision especializada

RECURSOS ESPECIFICOS
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Recursos Personales Especificos
Profesorado Especialista

a) Profesorado especialista en pedagogia terapéutica (PT)

b) Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje (AL)

C) Profesorado especialista en Audicién y Lenguaje con Lengua de Signos (AL - LS)
d) Profesorado del equipo de apoyo a ciegos o discapacitados visuales (ONCE)

Personal No Docente

® Profesional técnico en integracion social (monitor o monitora de educacion
especial).

Recursos Materiales Especificos

e Eliminacion de barreras arquitectdnicas y adaptacion de las caracteristicas fisicas
del aula.

Ayudas técnicas para la comunicacion auditiva

Ayudas dpticas, no dpticas o electronicas

Mobiliario adaptado: Ayudas tiflotecnoldgicas

Ayudas técnicas para el desplazamiento: Ayudas técnicas TIC homologadas

Ayudas técnicas para el control postural y el posicionamiento: Ayudas técnicas TIC

no homologadas, periféricos y accesorios

® Ayudas técnicas para el aseo y/o el uso de WC: Ayudas técnicas TIC no
homologadas, aplicaciones de software

® Ayudas técnicas para la comunicacién: Ayudas técnicas TIC no homologadas.

Equipos informdticos y monitores

7.2.5.2Firma del orientador/a y visto bueno del coordinador/a del equipo de
orientacion educativa.

Los dictdmenes firmados por el orientador y con el visto bueno del coordinador o del equipo
de orientacion educativa deberdn ser bloqueados en el médulo de gestion de la orientacion.

7.2.5.3Informacion del contenido del dictamen de escolarizacion a los padres,
madres, tutores o guardadores legales del alumno/a.

El procedimiento para informar del contenido del dictamen de escolarizacion a los
padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno/a, serd el que se expone
a continuacion:

Reunion en la que se procederd a:
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e La lectura del contenido del dictamen, realizando las aclaraciones que se
consideren oportunas.

e Recoger por escrito la conformidad o disconformidad de la familia segtn el
modelo disponible en el médulo de gestion de la orientacion en el sistema de
informacién SENECA.

e En caso de disconformidad, informar a la familia sobre el procedimiento
para la reclamacion.

Si los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno/a no
comparecen y por tanto no queda registrado su acuerdo o desacuerdo en
relacion con el contenido del dictamen de escolarizacion, el orientador u
orientadora dejard constancia de la fecha de notificacion y firmard el apartado
correspondiente en el documento impreso que se adjuntard igualmente
escaneado como un fichero externo y quedard el documento en situacion de
“finalizado”.

En caso de divorcio o separacion de los progenitores se actuard segun lo
dispuesto en el Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados,

Los padres, madres, tutores o guardadores legales podrdn solicitar una copia
del dictamen de escolarizacion mediante escrito dirigido a la direccion del
centro en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. El equipo
directivo entregard la copia del citado dictamen, dejando constancia de la
recepcion por parte de la familia.

Procedimiento de reclamacion:

1. Como primer paso, deberdn elevar un escrito razonado sobre los motivos
de su desacuerdo ante la direccion del centro en el plazo de 10 dias hdbiles
a partir del dia siguiente al de la comunicacion. La reclamacion contendrd
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con el contenido de dicho
dictamen.

2. La direccion del centro, dard traslado de esta reclamacion al EOE. En los
casos de alumnado de nueva escolarizacién que no esté preinscrito o inscrito
en ningun centro, la reclamacion se dirigird directamente al EOE que haya
elaborado el dictamen de escolarizacién.
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3. Recepcionada la reclamacion en el EOE el coordinador dard traslado, por
escrito, al equipo técnico provincial para la orientacion educativa y
profesional (ETPOEP).

4. El coordinador del ETPOEP con los coordinadores de drea de dicho
equipo, analizardn la informacion aportada, los procedimientos de revision
efectuados y los criterios tenidos en cuenta para la toma de decisiones, de
forma que: Si los considera de acuerdo con la legislacién vigente, informard
al coordinador del EOE sobre la ratificacion del dictamen realizado. Si, por
el contrario, se considera la modificacion de algin aspecto del dictamen, lo
trasladard al coordinador del EOE para su consideracion y en su caso
revisién del mismo. En cualquiera de los dos casos, el ETPOEP dard traslado
de la decision adoptada, por escrito, a la direccion del centro quién a su vez
informard, por escrito, a la familia. Si en ese momento la familia muestra su
conformidad se dard fin al proceso de reclamacién.

5. En el caso de que la familia mantenga su desacuerdo con la decisién
comunicada o con la nueva valoracién (apartado c), podrd elevar un sequndo
escrito de disconformidad, en el plazo de 5 dias hdbiles, a partir del dia
siguiente de la recepcion de la informacion, ante la persona titular de la
Delegacién con competencias en materia de educacion, la cual constituird
una comision técnica, en el plazo de 10 dias hdbiles desde la recepcion del
escrito de disconformidad, para valoracion del dictamen de escolarizacion.
Esta comision estard compuesta por: el o la jefe o jefa de servicio de
Ordenacion Educativa o de Inspeccion Educativa, que ejercerd la
presidencia, el inspector o inspectora de referencia del centro, un miembro
del equipo técnico provincial para la orientacion educativa y profesional y un
orientador que se designe, perteneciente a un EOE de otra zona educativa.

6. Para la valoracion del dictamen de escolarizacion, la comision técnica a la
que se refiere el apartado anterior, oido el orientador u orientadora que
realizo el dictamen, tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

h) El dictamen se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

i) Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en este
protocolo, entre ellos, la informacion a la familia.

Jj) Los apartados del dictamen estdn redactados de forma precisa.

k) La identificacion de las NEE, la propuesta de atencidn especifica y de
modalidad de escolarizacion se corresponde con la informacién recogida
en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.
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I) Coherencia entre la identificacion de las NEE y la propuesta de atencion
especifica y de modalidad de escolarizacion.

7. Como resultado de la revision anterior, la comision técnica podrd
determinar la necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello, se
designard al orientador correspondiente del EOE especializado. Una vez
realizadas las nuevas valoraciones, el orientador emitird un informe cuyas
conclusiones serdn consideradas como determinantes por la comision
técnica para resolucion de la reclamacion. La comision técnica deberd
resolver en el plazo de 10 dias hdbiles a partir de su constitucion,
levantando acta de todas las reuniones realizadas, trasladando por escrito
el resultado definitivo a la persona titular de la Delegacion con
competencias en materia de educacion. En el caso de haber determinado la
realizacion de nuevas valoraciones, el plazo serd de 20 dias hdbiles.

8. La persona titular de la Delegacion con competencias en materia de
educacion, en el plazo de 15 dias hdbiles a partir de su recepcion, adoptard
la resolucion pertinente en torno a las diferencias en conflicto. Esta
resolucion se trasladard a la familia reclamante y al coordinador del equipo
de orientacion educativa. En el caso de que la reclamacion de la familia sea
estimada se adoptardn las medidas necesarias para la modificacién del
dictamen de escolarizacion.

9. La resolucion de la persona titular de la Delegacion con competencias en
materia de educacion pondrd fin a la via administrativa.

7.2.5.4Remision, archivo y registro de los dictimenes de escolarizacion.

El dictamen de escolarizacion quedard archivado y registrado en el mddulo de
gestion de la orientacion del sistema de informacién SENECA.

Las y los profesionales habilitados en el sistema de informacion SENECA para
acceder al contenido del dictamen de escolarizacion serdn:

e Orientador u orientadora y profesionales de la orientacién.

e Orientador u orientadora perteneciente al EOEE.

e Tutor/a del alumno o alumna objeto de dictamen, quién dard traslado de la
informacion al equipo docente.

e Profesorado especialista de educacion especial, encargados de la atencion
especifica de este alumnado.

e Equipo directivo del centro.
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e Servicio de inspeccion educativa.

e Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de
educacion y de los Servicios Centrales con competencias en orientacion
educativa y atencion a la diversidad.

7.2.5.5Participacion del equipo de orientacion educativa especializado (eoee)
en la prevencion, deteccion e identificacion del alumnado con neae y
en la elaboracion del dictamen de escolarizacion del alumnado con nee.

En el proceso de evaluacion psicopedagdgica, en la elaboracion del dictamen de
escolarizacion y en cualquier otra cuestion en la que se requiera asesoramiento
especializado, el o la profesional de la orientacion podrd requerir la colaboracion
del EOEE.

7.2.5.6 Propuesta de modalidad de escolarizacion

Cuando el EOE realice una propuesta de modalidad de escolarizacion “aula de
educacion especial en centro ordinario”, serd preciso el informe especializado del
orientador correspondiente del EOE Especializado (EOEE) en los siguientes casos:

e Alumnado con NEE que se escolarice en el 2° ciclo de educacion infantil
(orientador especialista en atencion temprana en colaboracion con los demds
especialistas del EOEE).

e Alumnado con NEE asociadas a TEA que se va a escolarizar en un aula de
educacion especial que escolariza preferentemente a alumnado con TEA
(orientador especialista en TEA en colaboracion, si es necesario, con los
demds especialistas del EOEE).

Cuando el EOE realice una propuesta de modalidad de escolarizacion
“centro especifico de educacién especial”, serd preciso el informe
especializado del orientador u orientadora correspondiente del EOE
Especializado (EOEE) en los siguientes casos:

e Alumnado con NEE que se escolarice en el 2° ciclo de educacién infantil
(orientador especialista en atencién temprana en colaboracion, si es
necesario, con los demds especialistas del EOEE).

e Alumnado con NEE asociadas a discapacidad y que presente a su vez
alteraciones graves de conducta (orientador u orientadora especialista en el
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tipo de NEE objeto del dictamen en colaboracion con el o la especialista en
TGC del EOEE).

e Alumnado con NEE asociadas a trastornos graves de conducta (orientador/a
especialista en TGC del EOEE).

En el resto de dictdmenes de escolarizacion en los que se proponga modalidad
“centro especifico de educacion especial”, serd necesaria la coordinacion con el
EOEE, en caso de que disponga de un orientador u orientadora especialista en el
tipo de NEE objeto del dictamen.

Dotacion de un recurso especifico

Cuando la atencion especifica de un alumno/a requiera la dotacion de un
recurso especifico, éste serd solicitado por el titular de la Direccion del
centro docente correspondiente al Jefe o Jefa del Servicio de Ordenacion
Educativa de la correspondiente Delegacion con competencias en materia de
educacién. Dicha solicitud incluird obligatoriamente el Informe
especializado del orientador especialista correspondiente del EOEE que
justifique la necesidad de dicho recurso,

7.2.5.7 Registro y actualizacion de datos en el censo de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el sistema de
informacion séneca.

Serd competencia del orientador -a del EOE.

Se registrard la informacion sobre el alumnado con NEAE escolarizado en las
ensefianzas correspondientes al sequndo ciclo de educacion infantil, a la educacion
primaria, al periodo de formacion bdsica de cardcter obligatorio en centros
sostenidos con fondos publicos.

8 RESPUESTA EDUCATIVA.

Para organizar las medidas de atencion a la diversidad que se llevardn a cabo en
nuestro centro, se realizardn las siguientes reuniones:
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- Reuniones iniciales: coordinacion del profesorado (profesores/as tutores/as,
EOE, EOI y Jefatura de Estudios) que atiende o que atendid el curso pasado a los
alumnos con dificultades de aprendizaje y con NEAE para el trasvase de

informacion.

- Reunidn de Jefatura de Estudios con el EOA (PT, AL, Educador E.E. y C.ARenE.
Primaria y Maestro/a de apoyo en E. Infantil), para valorar las necesidades
concretas del nuevo curso escolar y concretar anualmente las actuaciones.

- Asignacidn desde jefatura de estudios de los apoyos de ciclo/nivel a los
profesores con horario disponible.

- Asignacidn en reuniones de equipo docente del grupo de alumnos/as con necesidad
de Refuerzo Educativo al maestro/a C.A.R.

8.1 ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA. MEDIDAS Y RECURSOS
GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE SE APLICAN.

Segun la orden del 15 de enero de 2021, se consideran medidas generales
de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de cardcter ordinario que,
definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de

recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacién Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad para su
alumnado, que podrdn ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje
mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estdn destinadas a facilitar
la consecucién de los objetivos y la adquisicion de las competencias clave de la
etapa. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad que se llevan a cabo
en nuestro centro se encuentran:

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del

alumnado que presente desfase en su nivel curricular.
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b) Desdoblamientos de grupos en las dreas de cardcter instrumental.

¢) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendrd un cardcter temporal y abierto, deberd facilitar la
inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondrd discriminacién
para el alumnado necesitado de apoyo.

d) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacidn con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

e) Metodologias diddcticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado.

f) Actuaciones de coordinacion en el proceso de trdnsito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de
las medidas educativas. Todo lo relacionado con el trdnsito queda recogido en el
POAT del centro.

g) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano. Todo lo relacionado con la accién
tutorial queda recogido en el POAT del centro.

Los criterios para determinar las necesidades de apoyo y refuerzo del alumnado
serdn a partir del andlisis de:

a.- Los resultados académicos (referido a los cursos anteriores)
b.- Los resultados de la evaluacion inicial.
c.- Los resultados de la evaluacion continua.

Para alumnos/as que han promocionado con alguna materia instrumental suspensa el
tutor o tutora elaborardn programas de refuerzo de los aprendizajes
individualizados para cada caso y que incluirdn el conjunto de actividades
programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con dreas o materias pendientes de cursos anteriores,
asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

El alumnado que no promocione de curso sequird un plan especifico personalizado
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Este
programa lo realiza el tutor incluyendo las actividades tipo y las estrategias y

criterios de evaluacion.
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e Adecuacion de las programaciones diddcticas a las necesidades del
alumnado.

- Haciendo uso de metodologias favorecedoras de la inclusion: aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje basado en juegos y aprendizaje
colaborativo.

- Flexibilizando los horarios para permitir que las actividades y tareas se
realicen a distintos ritmos.

- Usando instrumentos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas,
como:

% Mediante la observacion diaria del trabajo del alumnado, registros
anecddticos, diarios de clase, listas de control, portafolios...

R
%

Pruebas orales.

R
L X4

Adaptaciones en pruebas escritas como: realizacion de la prueba
haciendo uso del ordenador, presentacion de las preguntas de forma
secuenciada en dos partes, lectura de preguntas por parte del
profesor, supervision del examen durante su realizacion, dejar mds
tiempo para la realizacion de la prueba...

R
L X4

Metodologias basadas en el trabajo cooperativo, tutoria entre
iguales, aprendizaje por proyectos.

e La permanencia de un afio mds en el mismo curso, una vez agotadas el
resto de medidas generales.

Sobre el desarrollo de todas las medidas ordinarias mencionadas anteriormente es
necesario hacer constar lo siguiente:

-Se dejard constancia del apoyo diario realizado en un documento elaborado
para tal fin, donde aparezca de manera breve informacion sobre la tarea de
refuerzo desarrollada o bien constancia de la sustitucion llevada a cabo.

- Las familias de los alumno/as que siguen estos programas de refuerzo
deben ser informadas previamente de la tarea que se va a realizar con sus
hijos. Igualmente es necesario mantenerlas informadas de los progresos e
incidencias que a lo largo del curso se vayan sucediendo.
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8.2 Programa de atencion a la diversidad en E. Primaria: PROGRAMA
DE REFUERZO DEL APRENDIZAJES Y PROGRAMAS DE
PROFUNDIZACION

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo
asegurar los aprendizajes de las dreas y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de Educacién Primaria. Estardn dirigidos al alumnado
que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes: a) Alumnado
que no haya promocionado de curso. b) Alumnado que, aun
promocionando de curso, no supere alguna de las dreas del curso
anterior. ¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria,
el equipo de orientacion educativa y/o el equipo docente presente
dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion. d) Alumnado
que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. 2. El profesorado que
lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del
equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de
la evolucion del alumnado. 3. Dichos programas se desarrollardn en el
horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de refuerzo, a
excepcion del previsto en el apartado 1.d). 4. Teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, y
en el apartado 1.d) del presente articulo, en el caso de que el alumnado
presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiiistica que le impida sequir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado
todas las medidas generales de atencion a la diversidad, podrd cursar
en un grupo distinto un programa de refuerzo del drea de Lengua
Castellana y Literatura, en lugar del drea Segunda Lengua Extranjera.
5. El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer
ciclo de Educacion Primaria un programa de refuerzo de Lengua
Castellana y Literatura podrd incorporarse a las ensefianzas de una
Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio del equipo 00184586
Extraordinario ndm. 7 - Lunes, 18 de enero de 2021 pdgina 12 Depdsito
Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
http://www.juntadeandalucia.es/eboja BOJA Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia docente, asesorado por el orientador u
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orientadora del equipo de orientacion educativa adscrito al centro, y
con el conocimiento de los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje detectadas
en su momento. 6. Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y
Literatura no contemplardn una calificacién final ni constard en las
actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado. En los
documentos de evaluacion se utilizard el término «Exento» en el drea
Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a las dreas en
este apartado, y el codigo «EX» en la casilla referida a la calificacion
de las mismas. Articulo 15. Programas de profundizacion. 1. Los
programas de profundizacion tendrdn como objetivo ofrecer
experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales. 2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento
de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacién de los
criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o
proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion
del alumnado. 3. El profesorado que lleve a cabo los programas de
profundizacidn, en coordinacidn con el tutor o tutora del grupo, asi
como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. 4. Dichos
programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las
dreas objeto de enriquecimiento

I8.3 MEDIDAS ESPECIFICAS DE A.D.

Aplicacion de medidas especificas de cardcter educativo y/o asistencial
destinadas al alumnado que presenta NEE, dificultades de aprendizaje, altas
capacidades intelectuales, asi como el alumnado que precise de acciones de
cardcter compensatorio.

Van dirigidas a dar respuesta al alumnado NEAE que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales y suponen modificaciones o
ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno/a de forma prolongada en el tiempo.

R
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La propuesta de adopcion de medidas especificas de cardcter educativo
vendrd determinada por las conclusiones obtenidas tras la evaluacion
psicopedagdgica y serdn recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Entre estas medidas estdn:
e Adaptaciones de acceso (AAC).

Suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen
que los alumnos/as con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso
a la informacién, a la comunicacion y a la participacién precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos como la participacion del personal de atencion educativa
complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

Las AAC serd propuesta para el alumnado con NEE por la orientadora y en el
caso de aquellos recursos que requieren la intervencion del EOEEE, esta
adaptacion deberd estar vinculada al informe especializado.

La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado
responsable de los dmbitos o dreas que requieren adaptacion para el acceso
al curriculo, asi como al personal de atencién educativa complementaria.

En nuestro centro se llevan a cabo adaptaciones de acceso tanto en las
etapas de infantil como en primaria, en cuanto a mobiliario, material de aula
(Tablet y ordenador) y material de apoyo a la comunicacién (pictogramas).

® Adaptaciones Curriculares Significativas.

Estas adaptaciones se llevardn a cabo cuando el desfase curricular con
respecto al grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas, irdn dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos
al curriculo.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas requerirdn una evaluacion
psicopedagdgica previa, realizada por el EOE, con la colaboracién del profesorado
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que atiende al alumno/a. De dicha evaluacién se emitird un informe de evaluacion
psicopedagdgica que incluird, al menos, los siguientes apartados:
- Datos personales y escolares.

Diagnéstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta
- Entorno familiar y social del alumnado.
- Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

- Valoracidn del nivel de competencia curricular, orientaciones al profesorado
y a los representantes legales del alumnado.

Los responsables de la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares
Significativas serdn la profesora especialista en educacion especial, con la
colaboracion del profesorado de las dreas o materias encargado de impartirlas y
contard con el asesoramiento del EOE.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas quedardn recogidas en un
documento, que estard disponible en la aplicacion informdtica "SENECA”, y que
contendrd, al menos, los siguientes apartados:

- Informe de evaluacion psicopedagdgica.

- Propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja la
modificacion de los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de
evaluacion y organizacion del espacio y del tiempo.

- Adaptacion de los criterios de promocion.
- Organizacion de los apoyos educativos.

- Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con
informacién al mismo y a la familia.

e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades

intelectuales.

Las adaptaciones curriculares realizadas para atender a este tipo de alumnado
tienen como fin promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos
generales de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias
orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas
excepcionales de flexibilizacion del periodo de escolarizacion. Dichas adaptaciones
curriculares requieren una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por el
equipo de orientacion, en la que se determinard la conveniencia o no de su
aplicacién. Los alumnos con alta capacidad serdn diagnosticados por el E.O.E de la
zona. No serdn vdlidos a estos efectos los informes de gabinetes privados.
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La elaboracion 'y aplicacion de las adaptaciones curriculares serd
responsabilidad del profesor o profesora del drea o materia correspondiente, con
el asesoramiento del equipo de orientacion.

Para facilitar la aplicacion de la adaptacion, la Consejeria competente en
materia de educacion, a propuesta de la direccion del centro, previo tramite de
audiencia al padre, madre o tutores legales, podrd adoptar las siguientes medidas
de flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado, siguiendo el procedimiento
que se establezca para ello:

- Anticipacion en un afio de la escolarizacion en el primer curso de la Educacion
Primaria.

- Reduccion de un afio de permanencia en la Educacién Primaria.

8.4 MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y ESPACIO-TEMPORALES DE LA
RESPUESTA EDUCATIVA.

o CALENDARIO DE ACTUACIONES: TEMPORALIZACION

Este calendario es un instrumento orientativo que se ird ajustando a las necesidades
concretas de cada curso escolar.
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- Reuniones iniciales: coordinacion del profesorado (profesores/as

SEPTTEMBRE tutores/as, EOE, EOI y Jefatura de Estudios) que atiende o que atendio
el curso pasado a los alumnos con dificultades de aprendizaje y con
n.e.a.e para establecer el tipo de refuerzo y la atencion especializada.

- Reunidn de Jefatura de Estudios con el EOA (PT, AL, Educador E.E. y

C.AR enE. Primaria y Maestro/a de apoyo en E. Infantil), para valorar

las necesidades concretas del nuevo curso escolar y concretar
anualmente las actuaciones.

- Asignacion en ETCP, de los apoyos de ciclo/nivel a los profesores con

horario disponible.

- Asignacion en ETCP, del grupo de alumnos/as con necesidad de
Refuerzo Educativo al maestro/a C.A.R.

- Asignacion del Maestro/a de Apoyo en E. Infantil para reforzar en el

proceso de acogida al alumnado de nueva escolarizacion en Infantil de 3

afnos.

- Asignacion en ETCP segun censo, del alumnado con necesidad de
atencion especializada por parte del maestro/a de PT, AL, Educador/a
de E.E.

- Primeras reuniones con las familias del alumnado con n.e.a.e para toma

de contacto y valorar su evolucion tras el verano.

- Contactos con Servicios Externos al centro para intercambio de

informacién significativa en cada uno de los casos.

- Fijar reuniones de los distintos/as tutores/as implicados en cada uno
de los Programas de Trdnsito en Infantil, Primaria y ESO.

- Empezar la atencidn directa con el alumnado a través de las

evaluaciones iniciales (n.c.c fundamentalmente en las instrumentales).

- Horario y agrupamiento de cada alumno/a con n.e.a.e.

- Seleccidn y copia del material diddctico individual y/o cuaderhnillos de

refuerzo para atender al alumnado de NEAE.

- Reunidn con Orientador/a de referencia del EOE para concretar las

prioridades de trabajo y acordar un calendario de actuaciones
trimestrales.
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Octubre - Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo de ciclo/nivel,

C.A.R., maestro/a de apoyo en E. Infantil y los tutores/as para
programar la organizacién sistemdtica del refuerzo.
- Comenzar la atencidn directa del Refuerzo y la del alumnado adscrito

al aula de apoyo a la integracion.

- Coordinacion del EOI para consensuar los centros de interés que se

han de trabajar con cada alumno/a.

- Reuniones del EOI, Jefatura, tutores/as y equipos educativos para
tomar las decisiones pertinentes con respecto a las medidas
organizativas y a los diversos programas de Adaptacidn Curricular,

consensuarlas en ETCP.

- Reunidn con las familias del alumnado del aula de apoyo a la integracion
(PT y AL) para presentacion de la dindmica de trabajo y de los
contenidos del trimestre. Informacion y asesoramiento.
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Noviembre- - Reuniones entre profesorado que administra las medidas de atencion a

Diciembre la diversidad y los/as tutores/as relativas a la evaluacidn trimestral.

- Comenzar la elaboracion y/o revisién de ACLS pertinentes por parte
del profesorado de PT/AL con la colaboracion del tutor/a y del
profesorado de drea encargado de impartirla.

- Registro de las medidas de atencion en los correspondientes
Cuadernillos de Refuerzo por parte del maestro C.A.R, de Apoyo en E.
Infantil y tutores/as.

- Evaluacidn primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion,

coordinacion tutor/a y profesorado de atencién a la diversidad para
valorar medidas e introducir los ajustes necesarios. Registrar Informes
Individualizados en Séneca.

- Tutoria con las familias para explicar las medidas mds o menos

extraordinarias adoptadas.

- Disefio y aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas por

parte del tutor/a, del profesor/a del drea, del profesorado de educacién
especial y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

- Introducir ACIS en el soporte telemdtico habilitado en Séneca y/o
introducir las modificaciones oportunas.
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2° Trimestre - Reuniones mensuales y/o trimestrales del EOI y tutores/as para

coordinacion del trabajo.
- Modificaciones del alumnado en los diferentes programas y planes de

atencion a la diversidad en base a la reciente evaluacién anterior y a los

posibles nuevos diagndsticos. Consensuarlas en ETCP.

- Aplicacion y valoracién de las medidas de atencion (Cuadernillos de

Refuerzo) por parte del tutor/a, del profesor/a del drea, del maestro
CAR y de Apoyo en E. Infantil.

-Reunidn con las familias del alumnado del aula de apoyo a la integracion
(PT y AL) para presentacion de la dindmica de trabajo y de los
contenidos del trimestre.

- Evaluacidn sequndo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion,

coordinacion tutor/a y profesorado de atencidn a la diversidad para
valorar medidas e introducir los ajustes necesarios. Registrar Informes
Individualizados en Séneca.

- Tutoria con las familias si se considera oportuno.

- Colaboracion con otras instituciones externas al centro que incidan en

el proceso educativo de determinados alumnos/as.
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3er Trimestre | - Reuniones mensuales y/o trimestrales del EOI y tutores/as para

coordinacion del trabajo.
- Modificaciones del alumnado en los diferentes programas y planes de

atencion a la diversidad en base a la reciente evaluacién anterior y a los

posibles nuevos diagndsticos. Consensuarlas en ETCP.

- Aplicacion y valoracién de las medidas de atencidn por parte del

tutor/a, de Apoyo en E. Infantil.

- Aplicacion y valoracién de las adaptaciones curriculares

significativas por parte del tutor/a, del profesor/a del drea,

del profesorado de educacidn especial y con el asesoramiento del equipo
de orientacion.

- Reunidn con las familias del alumnado del aula de apoyo a la integracién
(PT y AL) para presentacion de la dindmica de trabajo y de los
contenidos del trimestre.

- Evaluacidn tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion,

coordinacion tutor/a y profesorado de atencidn a la diversidad para
valorar medidas e introducir los ajustes necesarios. Registrar Informes
Individualizados en Séneca.

- Tutoria con las familias para la entrega de un informe de evaluacidn

anual por escrito del alumno/a.

- Colaboracion con otras instituciones externas al centro que incidan en

el proceso educativo de determinados alumnos/as.
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Finales Junio El coordinador/a del EOA recogerd en ETCP los listados que cada

tutor/a elabore con el alumnado que previsiblemente vaya a necesitar
para el proximo curso medidas mds o menos de atencion a la diversidad:

e Alumnado con dificultades de aprendizaje que se propone para
los diferentes niveles de Refuerzo.

e Alumnado que promociona con asignaturas pendientes y
repetidores/as.

e Alumnado que precisa de una evaluacion psicopedagdgica por sus
condiciones personales.

e Alumnado que necesita evaluacién inicial por parte del
profesorado de apoyo a la integracion para orientaciones: PT y
AL.

e Alumnado con nee escolarizado para el proximo curso.

o Espacios

Contamos de manera estable con un Aula de Pedagogia Terapéutica, un Aula de
Audicion y Lenguaje y ademds se cuenta en este curso con un espacio fijo para el
grupo de alumnos/as de apoyo y refuerzo impartido por el maestro/a C.A.R.

La atencién del alumnado se lleva a cabo preferentemente en el aula de PT debido
al nimero de alumnos atendidos, aunque también se hace apoyo en el aula ordinaria.

o Horarios

A la hora de elaborar los horarios se deberd tener en cuenta las siguientes
circunstancias:

- En qué momentos los alumnos/as en sus aulas ordinarias tienen las diferentes
especialidades para que no coincidan con las horas que reciben apoyo a la
integracion, audicion y lenguaje y/o refuerzo educativo por parte del C.A.R.

- En qué momentos y qué maestros/as entran para reforzar en los grupos
ordinarios, estableciendo que cada ciclo se apoye a si mismo contando con las horas
de libre disposicion que cada tutor/a pueda tener asignadas.

-Se elaborard el censo del aula de PT y AL segun las instrucciones del 8de marzo
de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad por la que establece el
protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

De esta manera se prioriza para ser atendidos tanto en el aula de PT como AL, al
alumnado con necesidades educativas especiales, por requerir por un periodo o a lo
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largo de toda la escolarizacion, una atencion especifica derivada de discapacidad,
trastornos graves de conducta, trastornos graves de desarrollo o TDAH. Después,
de la atencion prioritaria al alumnado con necesidades educativas especiales, si la
ratio lo permite se atenderd también alumnado con dificultades de aprendizaje,
alumnado con altas capacidades intelectuales, asi como alumnado que precisa de
acciones de cardcter compensatorio.

El apoyo de estos alumnos se realizard en sesiones de 45 minutos, segtn criterios
pedagdgicos y organizativos del centro. El alumnado se distribuird en grupos
pequefios con un nivel de competencia curricular, requerimientos de programas
especificos y compatibilidad semejantes. Se tiende a priorizar la atencion dentro
del aula, aunque para trabajar los programas especificos se sacard al @ del aula
ordinaria, si es hecesario

El trabajo realizado en el aula estard basado en el informe psicopedagdgico. Estard
coordinado con tutores/as de manera que los aspectos trabajados en su aula sean
una continuacion o complementacion de lo que se realiza en el aula de PT.

El ndmero de alumnos atendidos en nuestra aula podrd variar a lo largo del curso en
funcion de la modificacion del censo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

9 COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

Una adecuada colaboracion familia- escuela es especialmente necesaria en el caso de
alumnos/as con N.E.AE. por un lado, debemos asegurar la participacion de los
padres/madres en las decisiones que afecten a la escolarizacién y en los procesos
educativos de los mismos/as y por otro recogiendo su acuerdo o desacuerdo por escrito en
el caso de que un alumno/a precise medidas mds especificas de atencidn a la diversidad.

Del contenido de los programas y planes el tutor/a informard al comienzo del curso escolar
0, en su caso en el momento de incorporacion del alumnado a los mismos, haciendo uso de la
hora semanal de atencion a padres/madres. Estos recibirdn el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacion de sus
hijos/as.

Asimismo, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado, suscribiremos con las
familias compromisos educativos.

Complementariamente aquellas aportaciones que estimen oportunas se realizardn a través
de los cauces de participacion establecidos en Consejo Escolar, AMPA, etc.
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10 EVALUACION.

Las medidas de atencidn a la diversidad en esta etapa estardn orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que alcance el mdximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las competencias
bdsicas y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion primaria. Todas
estas medidas han de realizarse dentro de un marco que asegure un enfoque
multidisciplinar.

Al finalizar el curso escolar se realizard una evaluacién del funcionamiento del Plan de
Atencion a la Diversidad en el Centro con la finalidad de mantener los aspectos que han
funcionado correctamente y establecer los cambios pertinentes en aquellos otros no
evaluados positivamente.

Dicha evaluacion deberd realizarse de forma coordinada entre los equipos docentes y el
Equipo de Orientacion y Apoyo del Centro y contemplard:

- Prevencion de NEAE. Valoracidn de la eficacia de los programas de estimulacién de
las dreas desarrollados.

- Deteccion de alumnado con necesidades. Valoracion de la eficacia de las medidas y
protocolos empleados.

- El grado de cumplimiento de las medidas de respuesta educativa programadas.

- La pertinencia en la toma de decisiones sobre la permanencia o no de las medidas de
respuesta educativa en funcién de la evolucion del alumno/a.

- El grado de coordinacion entre el profesor de refuerzo y el de drea, asi como la
especialista en PT, Con la Educadora, la especialista en AL, la PTIS, etc.

Para realizar la evaluacion recogeremos informacion de:

- Las opiniones de los Equipos Educativos.

- El seguimiento de los alumnos/as atendidos individualmente.

- Las sugerencias de las familias o sus representantes.

- Los contactos establecidos con otras instituciones de la localidad o la zona.
Para ello recogeremos informacion mediante los siguientes instrumentos:

- Actas de las reuniones de coordinacion entre los diferentes equipos de ciclo.

- Actas del EOA

- Observacion directa de la aplicacion de las medidas del Plan de Atencion a la

Diversidad.

- Entrevistas entre el profesorado.

- Entrevistas con las madres y padres.

- Entrevistas con los alumnos.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

De acuerdo con lo que dispone la normativa sobre evaluacion en la Educacion Primaria, es
necesario dejar constancia escrita de los resultados de los procesos de aprendizaje a
través de los correspondientes documentos oficiales de evaluacion que son los siguientes:
actas de evaluacion, expediente académico, historial académico de Educacién Primaria, el
informe personal y el informe personal de final de etapa. Algunos de estos documentos se
consideran bdsicos para garantizar la movilidad del alumnado.

Se llevard a cabo la evaluacion en tres momentos diferentes: inicial (para diagnosticar y
detectar necesidades), continua (para poder intervenir a lo largo del proceso) y final
(indicando los logros conseguidos). Todas las reflexiones y propuestas de mejora quedardn
recogidas en acta.
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